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TITIII.OI Ry
MODAL!TA’ Dl ACCESSO

‘cAPOl -
NORME GENERALI -

Artlcolo 1
OGGETTO

- lIpresente regolamento adottato ai sen51 dell art, 24 del D.P.R. 25 6 1083, n- 347, edel D.P.R.S..
3.2.1992, per l'applicazione delld L. R.n.12 del 30.4. 1991 e de|[art 21 dellaL.R. 29.10.1985, n. 41,
ha per oggetto:

- L.e modalita per le assunzioni dlSClpImate dal!a L.R. n. 12 del 30. 4. 1991
- Le modalita per le selezioni per i posti riservati;

- Le modalita dei concorsi per I'accesso ai posti vacanti;

- | criteri di valutazione delle prove d_i:és_a.me-e dei titoli;

- La disciplina dello svolgimento dei concorsi.

- Le modalitd per la nomina delle commissioni giudicatrici.

_Articolo 2
NORME DI ACCESSO

Per 'assunzione dei dipendentt comunali si applicano le diSpOSlZEOnI contenute nellal.R.n. 12

del 30.4.1981.
Restano salve le vigenti dlspOSIZIOHI per la copertura dei posti a mezzo concorsi interni e { pro-

cessi di mobilitd previsti dai decreti ricettivi del confratto di lavoro per il personale degli. EE.LL.

'accesso pud avvenire tramite ‘procedure:
--A) Pubbliche, cui possono accedere tutti coloro che siano in possesso dei requtsuts generaia e, se

richiesti, anche di quelli speciali;
- B) interne, cui possono accedere solamente coloro che si trovino in servizio dl ruolo presso

questa amministrazione.
- C) riservate, cul possono accedere soiamente coloro che appartengono a determmate categorie di

persone.

. Articolo 3
APPLICAZIONE DI NGRME

. Oftre alle citate norme di caratiere generale e a quelle emanate dall’Assessore EE.LL. in appli-
cazione delle vigenti norme in materia di concorsi, st applicano {e narme contenute nel p{esente

regolamento.

| concorsi bandm anche successwamente al 30 giugno 1989 per qualifiche e profili professm— ’

nali per il cui accesso & previsto il possésso del titolo di studio non superiore a quello della scuola del-
I'obbligo e, ove richissto, di una specifica professionalitd, continuano ad essere espletati secondo le

modalita previste dai relativi bandi, purché alla data de! 5 maggio 1991 sia scaduto il termine perla

presentazione delle domande di partecipazione al concorso.
| concorsi banditi anche successivamente al 30 giugno 1989 per qualifiche e profili professio-

nali peril cuiaccesso & previsto il possesso di un titolo di studio superiore alla scuola dell'obbligo, con-
tinuano ad essere espletati secondo le modalitd previste dai relativi bandi, purché alla data del 5
maggic 1991 sia scadulo il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al

CONCorso.
Restano, comungus, fermi gli effetti della sentenza della Corte costituzionale n. 453 del

1990. A
Per le selezioni ner 'accesso ai posti riservati si applicano le disposizioni previste daj capo Ve del

titolo [1e.
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. Arlicolo 4 i e
REQUISIT: GENERALI DI AMMESSIONE Al UBBLICI IMPIEGHl

) prescmde in ogm caso, dal lifmiite” massamo 'digt'
ruolo presso enta Iocaia e per. quelli Ilcen.v_latl da non oltre 'ue a

c¢) Idoneita fisica aff'i implego | candidati devono esser, di sani robusta costatuzsone ed esentc da -

difetti"ed imperfezioni che in relazione aE posto da ncopnre po sano |nflU|re sul rendi mento in
servizio. . 3
Gli opportuni accertamenti verranno effetluats dail Ammmsstrazaone prima dell’ammsssmne in
servizio,
Il personale dipendente dail’ Ammln:strazaone dello’ Stato dalle Reg|on| dalle Provincie, dagli Entl e
loro Consorzi, dalle Comunitd montane, dalle Uu.ss. LL., da!ie Aziende dicura, soggiorno e turismo,
dalle Universita agrarie e associazioni agrarle dalle 1. P A.B. e dagll altrl Enti pubblici pud essere
dispensato dalla visita medica.
d) Titolo di studio richiesto per I'accesso alle Varie qualifiche funzuonah

Per 'ammissione a determinati posti possono essere richiesti particolari requisiti, pre\nsu da
leggi speciali o dal vigente regolamento organico, che saranno indicati nel bando.

[ requisiti devono essere possedulti alla data di scadenza del termine’ per la presentazione della
domanda, o nelle ipotesi di ricorso per le assunzioni alle procedure di cu1 all'art. 16 delia legge
28.2.1987, n. 56, alla data della dei:bera che indice la sélezione.

Articolo 5
INAMMISSIBILITA’

Non' possono essere assunti coloro che ,
- suroresclusi dail'éfettorato attivo, ai sensi dell’art. 2 della legge 7.10.1847, n. 1058, salvi i casi con-
templati dall’'ulimo comma del medesimo articolo; :
- sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;
- sono stati dichiarati decaduti dal'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
limpiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.
L.'amministrazione comunale provvedera d'ufficio ad accertare le eventuali cause di risoluzione
dei precedenti rapporti di favoro, giusto ultimo comma defl'art. 2 del D.P.R. 3.5.1957, n. 686.

. Articolo 6
-TITO_LI VALUTABILI

Sono valutabiliper la formazione delle graduatorie i titoli previsti dal presente regolamento e, pér
i concorsi per soli titoli dal decreto dell'Assessore EE.LL. ai sensi dell'arlicolo 5, commi secondo e
terzo, della LL.R. 30.4,1991, n. 12,

Articolo 7
POSTI DISPONIBILI

Ferme restando le riserve di legge, si considerano disponibili:
a} | posti vacanti alla data del bande di concorso;
b) | posti che risulteranno vacanti per effetto di collocamento a riposo nei termini prevnsn dalle

vigenti disposizioni.
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’unzaone nei posﬂ dispon:beh deve avvenire -ent_ro_--trenta giorni,,d,all‘esecutwsta del relativo
_nanmaraa m base alie vigenti

Per la riserva a favore de! personale lnterno si apphcano Ie»wgentt norme contenute nel Decreti
del Presidente della Repubblica o in Leggi Nazionali 6°d ia"Regione Steiliana.

it personale interno; esauriti- i posti: riservati; pué iCop ire - pos’ﬂ non ticoperti dagh esterm
- | posti riservali al personale interno, ove- non srano mtegralmente copertl possono essere
copertfi dagli esterni.
In ogni caso devono essere tenute presentt le norme: statal: e reg:onall wgents in materia.

.Articoio 10 : :
POSTI DA RICOPRIHE CON PROCEDUHE CONCOHSUALI INTERNE

Fermo restando quanto previsto dal primo comma deffarticolo precedente, i proh!s professionali
che, concordati con le organizzazioni sindacali, devono essere ricopert, sulla base di esperienze pro-
fessionall acquisibili allinternc delf Amministrazione, ‘mediante procedure concorsuali. interne,
saranno indicatl in apposito provvedimento che verra adottato da questo Ente.
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Articolo 11 .
BANDO DI GONCORSO .

La voion’(a deii Amministrazione di procedere af concorso é poﬂata a conoscenza e diffusa tra-
te appos&to bando I cui testo e approvato dal cons;g!ao con Io stesso prowedimento di indizione
della. procedura R

Le préscrizioni contenute nel bando sono vmcolantl per tu’sﬂvcoloro che s0N0 chlamatl ad ope-
rare nella procedura concorsuale e non possono essere variate:se non per deliberazione consiliare,
assunta prima della scadenza del bando e con contestuale protrazione del termine di. presentaz:one
delle istanze per un periode di tempo pari-a quello gia trascorso-dalla data-del bando."

| concorsi per la copertura dei posti vacanti e disponibili devono essere bandili entro 45 gnorm
dalla loro vacanza o dal momento in cui nsulteranno disponibili ai sensi del precedente art. 7.

Articolo 12
CONTENUTO DEL BANDO

Il bando di concorso deve indicare:

1} Le modalita del concorso ed i criteri di valutazione delle prove, nonché 'espressa indicazione dei
titoli valutabili ai fini della graduatoria e che debbono essere allegati alla domanda di
pariecipazione;

2) La descrizione del profilo protessionale, con accanto la qualifica funzionale di appartenenza
3) litrattamento economico lordo assegnato inizialmente al profilo professionale stesso, con l'indica-
zione di tutti gli emolumenti continuativi ad esso spettanti ed eventuali prestazione in natura;
4y Il numero dei posti messi a concorso e di quelliriservati al personale in servizio, alle categone pro—

tette di cui.alla legge 482/68 e ad altre particolari categorie di cittadini; *

5) | requisiti essenziali richiesti per la partecipazione dall’esterno, siano essi di valenza generale, che
di‘studio-o professionalita richiesli dal posto messo a concorso;

6) L.’ammontare_éd il modo di versamento della tassa di CONCorso;

7).).requisiti e le condizioni.per la.partecipazione dekpessenale-interne; -

8) Lindicazione delle dichiarazioni di legge da inserire nella domanda di ammissione, precisando
per quanto riguarda quella attinente alle eventuali condanne riportate, che comunce essa éda
rendere anche in assenza di condanne o procedimenti penali in corso;.

9 Uindicazione delle dichiarazioni da inserire nella domanda di ammissione, reiatwamente aj titoli
ed ai reqwsm richiesti, compresa f'idoneita fisica, che saranno accertati al momento dell'approva-
zione della graduatoria.

10) L'obbligo, da osservare a pena di decadenza, di far pervenire I'lstanza di ammlssmne ed i docu-
menti a mezzo del servizio postale mediante raccomandata;

11) 1l termine per ia presentazione della domanda, intendendosi esso riferito alla data de! timbro
postale dellinoltio de! plico mediante raccomandata A.R;

12) Le procedure concorsu I| che aranno segui \
g& 27 conpme, W 3\ AT Ce,éaQQku.

Articolo 13 :
PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Il bando di concorso deve essere pubblicato integralmente, oltre che all'albo pretorio, neila

Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.
Copia del bando & inviata all'ufficio provinciale del lavoro e della massima occupazione e agii
uffici provinciali delf Opera Nazionale Invalidi di Guerra, del Comitato Orfani di Guerra e alle altre

Associazioni previste dalle particolari disposizioni vigenti in materia.
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. Del vando di_concorso deve essere dato awnso in almeno un. quondlano a difiusione

regionale o
g @nlne di presentazuone det[e domande dl ammlssmne al concorso, non inferiore a giorni
lecorce dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Arhco!o 14 A
PROROGA 0 RIAPERTUHA DEI TERMINI

e A %

Articolo. 15
CONTENUTO DELLA DOMANDA
Lizéns

Nella domanda di ammissione redatta in cartaflegale ie indirizzata ai Sindaco, i candrdato deve
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita;

a) cognome, nome, domicilic o recaplto

b} il luogo e ta data di nascita;

c) it possesso della cittadinanza itallana;

d) it Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso ovvero {'assenza
di condanne penali ¢ di procedimenti penali in corso;

f) la posizione nei nguardn degli obblighi milltan (richiesta soltanto per il candidato di sesso
maschile); .

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) I'Amministrazione pubblica da cui eventualmente dapende con l'indicazione della data di assun-
zione e deil'atiuale qualifica ricoperta;

i} diavereTioneila fisica al servizio continuativo e incondizionalo cui il concorso si riferisce. Gli inva-
lidi dovramno dichiarare di non avere lesioni o infermita maggiori di quelie previste nefla 7° e 8¢ cate-
goria delfla.tabella A) di_cui.al D.P.R. 30.dicembre. 1981, n. 834.

[y iltitolo distudio in possesso e richiesto per I'ammissione, con 'indicazione della data del consegui-
mento, defllstituto che lo ha rilasciato e delta volazione riporiata;

m)di aver dirito all’eventuale elevazione del limite di etd, con 'indicazione dei motivi e dei relativi docu-
menti probatori.

n) Feventuale possesso di ogni altro titolo o requisito che non concorre direttamente alla formazione
della graduatoria, ma costituisce mero presupposto di partecipazione al concorso.

Alla domanda dovranno essere allegati:

1) Tutti i floli e ogni altro requisito , valutabile per la formazione della graduatoria

2) La riceyuta dell'effettuato versamento della tassa di concorso;

3) Un elenco in carta sempi;ce in duplice copia, di cui una sara restituita dopo il riscontro, dei
titoli prodofti.

_ Lafirma degli aspiranti dovra essere autentlcata da una delle autorita indicate nell'art. 20 della
legge 4 gennmo 1968, n. 15 (funzionario competente aricevere la documentazione, notauo cancel-
liere, segretario comunale o altio funzionario incaricato dal Sindaco).

Per i dipendenti della pubblica Amministrazione & sufficiente il visto del capo deil ufficio presso
ii quale prestano servizio; per i militari alle armi, il visto del comandante del corpo cui
appartengono. -

L'Ammainistrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella
domanda, ndper eventuali disguidi o ritardi di partecipazione imputabili a fatto diterzi, al caso fortuito o
a forza maggiore.

19 SECES sl - Tel. (0941} 21320
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Articolo 16 : ol
REGOLARIZZAZIONE FORMALE DELLA DOMANDA

apo dell'amministrazione provvede alla compzﬁaaone delr etenco dei candidati le cui
& risulftino formalmente in regola al fini’ della verlflca di CUI all’ ummo comma del
successwo art, 24,

La regotarlzzamone formaie deila domanda deve awensre prama dell approvaaone della gra-
duatoria '

“["omissione od mcompietezza di'una o piu delle lndicaaon: d} CUE all'articolo precedente non
determinano esclusione del concorso ma di esse & conséntita la regolarizzazione, su richiesta dell’Am-
ministrazione, entro il termine di decadenza da questa fissato, mediante produznone di dichiarazione
lntegrativa con firma autenticata con le stesse modalita della domanda. -

La regolarizzazione formale non & hecessaria faddove il _possessa del requisito non dichiarato

. possa ritenersi implicito in altra dichiarazione afferente ad altro requisito.

Qualora la sottoscrizione del candidato appostasulla domanda di ammissione non risulti debi-
tamente autenticata, o vistata per coloro che sono gia impiegati di Pubblica Amniinistrazione, essa pud
essere regolarizzata mediante produzione, su richiesta dell Amministrazione, di un'altra domanda con
la firma debitamente autenticata, entro il termine fissato a pena di decadenza dall’Ammi-
nistrazione stessa.

Comportano I'esclusione dal concorso e in ogni caso non possono essere regolarizzati;
1} it mancato pagamento della tassa; 7

2) 'omissione o incompletezza delle generalita, della data di nascita e del recapito;

3} it mancato rispetto dei termini di spedizione della domanda.

Non & ammessa l'integrazione dei titoli successivamente alla scadenza del termine di spedi-
zione della domanda.

-

Articolo 17
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda e tutli i documenti devono essere spediti soltanta tramite il servizio postale
mediante raccomandata A.R., entro it termine di scadenza. .

La consegna diretta all'Ufficio & consentita solo per i partecipanti ai concorsi interni.

@vesikFtermine seadt n“‘gm'rnb*’résﬁwr deveintendérsi prorogato automaﬂcamenie al giorno
feriale seguente.

Nel caso in cui it termine ultimo-cada in giorno in cui si abbia irregolare o mancato funziona-
mento degli uffici postali a seguito di sciopero, il termine deve intendersi prorogato automaticamente a
guello successivo alla sua cessazione. Ditali circostanze sara richiesta dall’ Ammlnlstramone attesta-

~ zione alla Direzione del locale ufficio postale.

_ Articolo 18
IMPOSTA DI BOLLO

A decorrere dal 1° gennaio 1989, non sono-soggetti allimposta di bollo le domande, compresa
I'autentica della sottoscrizione, ed i relativi documenti per la partecipazione ai concorsi.

| concorrenti vincitori del concorso e comungue coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi
titolo sono tenuti a regolarizzare in bollo tutti i documenti gia presentali e richiesti dal bando e a presen-

tare in bollo | documenti richiesti per 'ammissione afimpiego.

SECES srl - Tel. (9941) 21320

Via Trieste, 63 « PATTI (Me)







Articolo 18
compos:z:ons

L.a commissione & composta da cingue component; in possesso dititolo di studio almeno paria
quello previsto per il posto messo a concorso e dititoli e quahfncaz:one professionale relativi alle mate-
-rie.oggetto della prova di esame, e da un segretario.. :

| cornponentl sono scelti mediante sorteggio pubblnco a cura di questa ammmtstraz;one tra gli
lscnm negli appositi elenchi predisposti dall'Assessore reglonale agli EE.LL..

La corrispondenza fra le materie di esame e le quallﬂcazmm professionali dei componenti,
determinata ai sensi deil’art. 2 del Decreto dei Pres:dente deila Reglone del 3.2 1992, é riportata nel~
I'allegata tabella (all. B).

| consiglieri comunali e gli amministratori di questo ComUne non possono far parte di commis-

sioni giudicatrici di concorsi banditi da.questo ente.
Nessuno pud far parte contemporaneamente di pidl di due commissioni.

Articolo 20
PROCEDURA PER LA NOMINA

Per il sorteggio si seguira if procedimento previsio dagli artt. 6, 7 e 8 dei D.P.R.S. del
3.2.1992.

l.a data, 'ora e il luogo del sorteggio saranno pubbhmzzati mediante avvisa pubblicato all'aibo
pretoric e nei luoghi pitt frequentati del Comune; incltre saranno indicati nel relativo bando di
CONCorso.

La commissione deve essere nominata entro 30 giorni dalia scadenza del termine per lapresen-
taziorie delle domande di ammissione.

Effettuate le operazioni ¢i estrazione a sorte, i segretario comunale, come previsto dail'art 9 del
D.P.R.S. del 3.2.1992, comunichera alla G.M. e agliinteressati I avvenuto sortegglo con le avvertenze
- i cui alle lett, a), b), c) e d) deilo stesso art. 9.

Acquisite le accettazioni, la Giunta.Municipale deliberera la.-nomina della commlssmne conte-
stualmente a quella del segretario, da scegliersi fra i funzionari in servizio presso questo ente, che
abbiano fitolo di studio non inferiore a quello richiesto per il concorso.

Le nomine dovranno essere notificate dal sindaco entro 8 giorni dalla esecutmta della dehbera
unitamente all'avviso di convocazione per l'msed:amento da fissare entro 15 giomi dalla data

della nomina.

Articolo 21
COMMISSIONE E COMITATO D VIGILANZA

La commissione esarninatrice vigilera anche nella fase preliminare relativa ai quiz bilanciati,
previsti dal terzo comma dell’art. 21 delia L.R. n. 41 de! 1985, assumendo quindi i poteri di commis—
sione di vigitanza.

In relazione al numero delte domande ed alfla sede prescelta, qualora per lo svolgimento della
prova scritta siano necessari pid focali, siti in uno o pit edifici, per il lavoro di vigilanza e di raccoita
degli elaborati possono essere nominati - con provvedimento del Capo dell’Amministrazione - appositi
comitati con indicazione dei relativi segretari sceltl tra i funzionari amministrativi dell’Ente.

Le operazioni e gli adempimenti di cui al precedente comma devono risultare da apposito ver-
bale sottoscritto dai componenti e dal segretario del comitato.

Espletato il favoro di competenza del comitato, nello stesso giomo, il segretario prowede alla
consegna del verbale anzidetto e degli elaborati, raccoiti in plichi debitamente sigillati, al segretario
della commissione giudicatrice del concorso.

— 16 —
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- Articole 22 o
FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE

“-g)- venfncarea requisiti di ciascun componenie ed eventuah lncompatlbmta in relazione all'art, 3

; commi secondo, sesto, oftavo e nono, della legge regionale 30 4, 1991 no12;

b)- eleggere il presidente e it vicepresidente.

Finc all’ elezione del presadente Ia commissione & preSIeduta dai componente pit anziano
per etd.

Ala verifica dei reqursm di cui alfart. 3 della legge reg:onaie n 1271991 e di eventuall situazioni
diincompatibilitd si procederd mediante d|chiaraznone sostttutwa degh interessatl an sensn degh artt, 20
e 26 della legge n. 15/1968. # e

Le dichiarazioni, debitamente firmate dagli interessati ed autentacate dal segretareo delia com-
missione fanno parte lntegrante del verbale di seduta. L

Le sedute della commissione sono valide con'la presenza della maggnoranza dei suoci compo-
nenti, purche sia presente il presidente o il vice presidente.

La ¢commissione esprime un voto complessivo nei limiti del punteggio assegnato che viene
suddiviso in parti uguali fra i componenti presenti.

La commissione deve definire il propno lavoro entro sel mesi dalla data di ssecutivitd

delf'atto di nomina.
La giunta municipale, su richiesta motwata della stessa commissione, potra prorogare il termine

i cui al precedente comma per non pil di sessanta giorni.

Trascorso inutilmente il termine di cui ai precedenti commi, la giunta deve dichiarare la deca-
denza e procedere alla nomina di una nuova commissione.

Gli atti gia eseguiti dalle commissioni dichiarate decadute restano salvie costﬂunscono fase pro-
cedurali del concorso interamente compiute.

| termini di eui al presente articolo si applicano anche ai concorsi gia banditi, salvo per quelli per
esami e/o per titoli‘ed esami nei quali abbiano partecipato piti di duecento candidati.

Articolo 23
COMPENS! Al COMPONENTI DELLA COMMiSSIONE

Al componenti e al segretario spettano, se in quanto dovuti, it rimborso delle spese diviaggioe il

tratiasn entoidimissione;
‘At predetti spettano, ai sensi dell'art, 7 defta L.R. 12/91, i compensi previsti, al momento della

" nomina, per le comissioni giudicatrici presso lammimsiraz:one regionale.

Per la prova pratica di idoneita, di cui all'art. 6 def D.P.C.M, 27.12.1988, il compenso & pari
al..22.....% di quelio di cui-al comma precedenta. Per i concorsi per soli titoli il compenso & pari

. .
al..o % % di quelio di cui al secondo comma.

Ai membri delle.commissioni che non ullimeranno i lavori entro i termini previsti verranno corri-
'sposti solo le indennita e | rimborsi spettanti per le attivitd cui hanno partecipato, con esclusione del

compenso complessivo.

) Articolo 24
CESSAZIONE DALL’INCARICO DI COMPONENTE DELLA COMMISSIONE

Cessa di far parte della commissione il componente che:;
a} egli stesso o-la moglie sia parente fino al quarto grado con unc o Pl candidati;
b} egli stesso o la moglie abbia lite pendente o rilevanti interessi con uno o pid candidati.

Nei casi di cui al precedente comma ogni candidato pud proporre la ricusazione circostanziata
del componente, sulla quale delibera ta Giunta entro quindici giorni dalla presentazione della proposta
di ricusazione stessa.

All'atto dell'insediamento.o dopo 'espletamento delle prove a-mezzo quiz i componenti la com-
missicne e il segretario, presa visione dell'elenco dei candidati, dichiarano a verbale se ricorrano ¢
meno motivi di incompatibiita o di cessazione.

— 18 —
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es'f ifte tutte le fasi del concorso, :

La commissione deve procedere alla presa di atto e a!la specaftcamone de| criteri generali per ia
vAlutazione del titoli, all’esame degti stessi, alia predisposmzone ed alla revisione delle prove scritte,
all’effettiazione delle prove pratiche, all espletamento delle prove oralLed alla formulazmne delia gra-
duatoria dei candidati idonel.

_ | punteggi relativi alle prove sono atlribuiti con votl pales;

Ciascun commissario, férmo restando 1obbhgo delta: firma. dei verbali det concorso, pud far
inserire nei médesimi, ‘controfirmandole, tutte le osservazmnl in merito a presunte irregolarita nello
svolgimento del concorso ed il proprio eventuaie dlssenso mrca le decssmm adoftate dagli altri compo-~
nenti.la commissione.

Eventuali osservaziord del candidati, merentl allo svolglmento deﬂa procedura concorsuale,
devono essere formulate con esposto sottoscritto che deve essere allegato al verbale.

SECES sl - Tol. (0941) 21320
Via Trieste, 63 - PATTI {Me}

-




o

jazioni

e g var

- Aggiufite




TN TITOLO 1
= PROCEDURE CONCORSUALI E SELETTWE

. CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 26 . - -
QUIZ, PROVE SCRITTE, PRATICHE ED ORALI: ADEMPIMENTI PHELIMINARI

| candidati dévono essere avvisati con lettera raccomandata-‘A.H. 0 medlante notifica tramite

messo comunale, del luogo e deila data delle prote almeno™20- giomi prima della data stessa.
All'ora stabilita per ciascuna prova, il Presidente della commissione giudicatrice o del comitato

di vigilanza dispone che il segretario della commissione, coadiuvato dal personale di assistenza, pro-
ceda al'appello nominale e al riconoscimento dei concorrénti e at loro collocamento in medo che non
possano comunicare tra loro. Al momento della presentazione alle prove d’esame ciascun candidato
produce idoneo documento di identita corredato da dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio atte-
stante che lo stesso ha presentato la domanda nel termini previsti dal relativo bando.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla com-
missione con ['osservanza delle norme del presente regolamento.

‘Articolo 27
CONCORS! E PROVE SELETTNE cniTEm GENERALI
CB 30-4%) o 1L GIC. Ana. CC L. g-H. 8 - 12

Nei concorsi per titoli ed esami o per titoli e quiz selettlw. e nelle prove d'idoneitd, la specifica-
zipne dei criteri generali si effettua prima dell’espletamento della prova.

La commissione esprime un voto complessivo nei limiti del punteggio assegnato, che viena
suddnnso in parti uguali fra i Commissari presentt,

, La valutazione dei titoli & effettuata sulla scorta di quelli presentati. Qualora gli stessi non con-
sentano una valutazione certa non saranno presi in considerazione.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli dopo lo svolgimento della prova scritta, ma
prima delia sua correzione, tralasciando la valutazione dei candidati non presentatisi a sostenere la
provascritta. In agni casala Commissione dovra motivare | ‘eventuale mancata valutazwne deititolio di
alcuno di essi.

La votazione complessiva & determinata sommando al punteggio consegulto nelia vaiutazione
dei titoli la votazione della prova scritta, la votazione conseguita nella prova pratica e la votazione con-
seguita nella prova orale.

Qualora le prove siano state due o pill, la votazione da sommarsi conil punteggio dei titoli sara
quella risultante dalla media aritmetica delle votazioni attribuite in ciascuna delle due o pid prove.

Nei pubblici concorsi ai quali abbiano c,p gscgo i Q_%ueckqare oltrg duecento concorrenti viene
espletata una prova preliminare a mezzo di guiz tesi ad accertare “la professionalitd del con-
corrente, predisposti con I'eventuale assistenza di istituti specializzati o di esperti, in modo da ammet-
tere alle prove di esame un numero di candidati non supetiore a cingue volte il numero dei posti messi
a Cconcorso.

In questo caso la commissione esammatnce agssumera i poten dl commsmone di vigilanza.

[ quiz a scelte multiple, predisposti, ai sensi dell'art. 4, della L.R. 12/91.da
e dallo stesso corretti, in numero non inferiore a 100, fra cui subito prima della prova Sara sorteggiato
un blocco di 25 quiz uguale per tutli i concorrenti, verranno pubblicizzati mediante affissione all'albo
pretorio e in visione nell'ufficio di segreteria a disposizione dei candidati, cui sard dato avviso almeno
20 giorni prima della prova.

Per i concorsi o le selezioni a posti per i quali & richiesto il titolo di studio non superiore a quelio
della scuola dell'obbligo e una specifica professionalita, la prova selettiva verra effettuata dalla com-
misstone prevista dall'art. 6, comma 6 del D.P.C.M. 27.12.1988, con le modalita indicate nel succes-

sivo capo . s
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_ _CAPOIl ‘ ‘
\ VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

Atticolo 28
VALUTAZIONE PROVA SELETTIVA A QUIZ

' - Lérp'rova seleftiva a quiz si considera superata qualora il candidato abbia fornito risposta esatta
aimeno il 90% dei quesiti formulati, nel tempo fissato dafla commlssmne proporzionalmente al
-numero del quesiti.

Articolo 29 -
PUNTEGGIO E VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME

‘La commissione dispone compiesswamente di 50 punti per ogni prova di esame e d; 50 punti
ef i titoli.

. Inrelazione al numero delle prove chei candldatl devono sosienere i punti defle prove di esame
sono cosi ripartiti:

Prova scritta: punti vv...o.oceeverveinennnes 50

Prova pratica: punti...........cccorverenee. 50

Prova orale: punti.....ccooeervenricenne. 50

- lisuperamento di ciascuna delle prove di esame ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta- |
zione di suificienza, cotrispondente al punteggio di almeno 30/50..

- La valulazione di merito delle varie prove giudicate sufficienti & espressa dal punteggio com-
réso tra 30 e 50 cinquantesimi.

Articolo 30
SUDDIVISIONE PUNTEGGIO TITOLI

Il punteggio dei titoli & cost suddiviso:

egoria 1 - tifoli di studio: punti........ reveerreeens 25
goria 2 - titoli di servizio: punti.................. 20
atégor:a 3 - titoli vari e curriculum: punii......... 5
Totale 50

Articolo 31
CRITERI 91 VtLUTAZIOh!‘E DEI TiTOLI DI STUDIO
. L

1 titoli di studio valutati sono: 1) scuola dell'obbligo; 2) licenza.4i scuola media superiore;
rea. , . :
“Altri dipfomi, attestati ecc... saranno valutali nella categoria 3 - Titoli vari.

1 punteggi assegnati a questa categoria sono ripartiti in sottocategone come segue:
Sottocategoria 1/A

-Per |a valutazione delle votazioni ottenute nel titolo di-studio richiesto per Fammissione al con-
il punteggio assegnato verrd conferito proporzionalmente ai punti di votazione esistenti fra i
mo ed il massimo di votazione possibite.

E' riservata per il titolo di studio di ordine superiore g quello richiesto per 'ammissione al con-
alla prova selettwa purché strettamente attinente a{Ia professmnaltté nchlesta

aii ordmamento
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:  qu1z provvede l'Ammlnlstra21one

(%) 1) - Alla predlSp051zlone & 7
dlrettamente 0 1ncaricandone un. 1st1tuto universitario 6"
di alta 59301allzzazlone, secondo le procedure di legge.\\\.ZW
In guesto caso un app051ta convenzlone regoleraa i rapport1~if

tra l'1st1tuto e l'Ammlnlstrazlone.
2) -1 Qulz devono essere formulatl in modo da consentire una
' rlsposta unlvoca é a struttura essenz1ale. Essi possono ' i
essere, altr951 a rlsposta multlpla. In quest'ultlmo caso %'
devono essere indicate almeno 3*r15poste, di cui una esatta, %
3) —Nel caso in cui 1'Amministrazione intende provvedere dlretta
mente alla predlsp051zlone dei qu1z costltulsce apposito j_
gruppo di ESpertl che sara responsablle 'di tutte 1e opera21m§'
ni relative allo svolgimento della prova prellmlnare attri- &
buite, in base al presente regolamento, agli esperti dell'Iﬁf'

"

stituto sp301a11zzato.
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- Sottocategona /G . ' :
Per lavalutazione di titolo di stu dio di nhevo supenore a quello fichiesto per l'ammtssmne al con—
corso, non attinente specnfncamente alla profess:onahta r1ch:asta ma, comunque attestante arrlCCh[-
mento. delia stegsa. ©
i riparto dei punti nelle sottocategone :ndlcate deve essere fatto in modo che siano pnwlegiats
nella valitazione i fitoli professionali strettamente inerenti al proillo professlonate richiesto.
Hitoli di studio afferenti a d:scsphne del futto dwerse da quella richiamata dalla professionalita

. Articolo. 32 +
{ CRITERI Dl ATTHILBUZIONE DEL PUNTEGGIO Al TITOLI Dt SERVIZIO
]) A EF 7,8

vaEutablEe, nel periodo di tempo massimo fissato, il servizio reso in. posizioni diverse.

| punteggi atiribuibili alle varie sottocategorie debbono intendersi frazionabil per mesi interi. in
aso di pitl servizi appartenenti alla medesima sottocategoria essi sono sommati a prescindere dalla
loro durata. , ' ‘

La valutazione del servizio sara fatta a mese, tenendo conto delle frazioni supetioria gg. 15 etra-
scurando quelte uguali o inferiori a tale limite.

In caso di servizi contemporanei saranno vatutali solo quelli pit favorevoli al concorrente.

! servizi non a tempo pienc saranno valutati in proporzione al numero di ore previste per il
tempo pieno.

Lavalutazione dei servizi resiiniziaa pamre dagli ultimi sino a quelli via via espletati per i peraodo
di tempo considerato.

E' valutabile il servizio prestato in posizione di ruolo o non di ruolo alle dipendenze di enti pub-
blici 0 enti di diritto pubblico, o aziende pubbliche purché nei certificati rilasciati sia esattamente indi-
cata la posizione di lavoro e le funzioni svoite.

Sono valutate soltanto le atiivita svolte con qualifica funzionale non inferiore ditre livelli a quella
cui inerisce il concorso.

Articolo 33
VALUTAZIONE DEI TITOLI VAR]
pa cEll- 3.2.92
In questa categoria vengono vaiutati le pubblicazioni, gli encomi, le specializzazioni in attivita
tecnologiche di sussidio manuale (dattilografia, stenografia e simili), i corsi di perfezionamento su
materie attinenti alle funzioni del posto messo a concorso purché sia certificato il superamento della
prova finale, l'idoneita in concorsi per esarni purche di livello pari o superiore a quelio del posto messo
a concorso, il servizio reso presso enti pubblict in regime giuridico di «locatio operis», ecc.
Dovra assegnarsi aimeno il 30% del punteggio riservalo alla categoeria, alla valutazione dei corsi
di perfezionamento o aggiornamento conclusi con esami su materie attinentl alle funzioni del posto
messo & Concorsa.
La individuazione del punteggio da assegnare al singolo titolo viene fatta di volta in volta dalla
gommissione in posizione di equitd ed in relazione alla validita e importanza del titolo per il proﬂlo pro-
fessionale di cui trattasi.

Articolo 34
VALUTAZIONE PUBBLICAZIONI E ALTRE ATTIVITA’
DA Ee-tl. 3.7 92
La valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente indicata, in relazione alla origi-
nalith della ricerca scientifica, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza de
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, alfeventuale collaborazione di pili autori. Deve
peraltro, darsi accurata: ponderazione ai seguenti parametri:
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“ehéle pubbhcaznon: cantengono mere esposmom di datt e camsinche non adeguatamente avvalo-
rate ed 1nterpretate owvero abbiamo contenuto solamente compilativo e dlvulgatwo OVvero ancora
costituiscono-menegrafie- di alta originalita.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professronah e di studio, for—
maimente documentate non riferibili a titoli gia valutati i in altre categorie, idonee ad evidenziare, ulte-
. riormente, il livello di quahfncazuone professnonale acqulsno nell’arco dell’ intera carriera e spec:flche
nspeﬂo alla posizione funzionale da conferire, ivi compresi I'idoneita ed i tirocinii non valutabili in
norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, semi-
~ nari, anche come docente o relatore, nonché gEi incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.
Non sono valutabili fe idoneéftd in concorsi in pOSIZEom funzionali-inferiori 0 in concorsi per soli
m .

: ;eb\c?ac\;o di |n3|gnlficanza del curriculum stesso, non verra attribuito alcun punteggio.

" 'l - . ' -
! _ Articolo 35
PUNTEGGIO DEI TITOLI DI STUDIO

1 Sottocategorla 1/A -
Titolo di studio richiesto per iammlsswne al concorso; complessivi puntl 18 modulali come
segue:

TITOLL ESPRESS! | TITOLI ESPRESSI | TITOLI ESPRESSI TITOLI
IN DECIMI IN SESSANTESIMI CON GIUDIZIO DI LAUREA VALUTAZIONE
: COMPLESSIVO
da a ., da a - . . da a
6.00 6.49 36 39 sufficiente 66 70 punti 6
6.50 749 40 45 buono 7 85 punti 10
750 | 849 | 46 54 distinto 86 100 punti 14
850 10,00 55 60 ottimo 101 - 110 punti 18

2) sottocategoria 1/B -
Titolo di studio superiore a quello richiesto per I ammassmne al concorso (sivaluta un solo titolo);
complessivi punti 5 modulati ‘come segue:

TITOLI ESPRESSI | TITOLI ESPRESSI { TITOLI ESPRESSI TITOLI
IN DECIM} IN SESSANTESIMI CON GIUDIZIO DI LAUREA VALUTAZIONE
: COMPLESSIVO
da a da a da a
600 6.49 16 39 - sufficiente o6 70 punti 2
650 749 40 45 buono 71 85 punti 3
7.50 8.49 46 54 distinto 86 100 punti 4
8.50 10,00 55 60 ottimo 101 110 punti 5

3) sottocategoria 1/C -
Tholo di studio non vatutato nelle sottocategone precedenti; complessivamente punti 2 cosi
ripartitic _ :
- Per titolo di studio superiore a quello richlesto per 'ammissione ........cccceivicnnnee. punti 1
- Alitro titolo di studio............... Ceeerentteersauterettereiateeaeannteareattteaeeeisae s abeseabtneserinna vevenens punti 1
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Articoly 38
PUNTEGGIO DEI TITOLI DI SERVIZIO

Per |I serwzm di ruolo presso le pubbliche Amm:n:strazuom reso in posti di qualifica e funzioni
su penon 0 analoghe a quella dei posti messi a concorso, saranno assegnati per ogni anno di effettivo
servizio punti 3 e fino ad un massimo di anni cinque, pertanto in complesso punti 15.

ik serwzto fuori ruo!o saré valutato ln rmsura parl al 50%

2) - SOttocategona 2IB f’
Per il servizio di ruclo presso pubbiiche Ammnmslrazwnl reso con qualifica e funzioni inferiori o
non analoghe a quelle dei posti messi a concorso, per ogni.anno di servizio punti 1 e fino ad un.mas-
simo di anni ctnque pertanto saranno assegnati in complesso punti 5.

It servizio fuori ruolo sara valutato in misura pari al 50%.

Ai sensi delf'art. 77 del D.P.R. 14.2,1964, n. 237, cosi come modificato dall'art. 22 delia legge
24.12.1986, n. 958, i periodi di effettivo servizio militare o di richiamo alle armi sono valutati come ser-
vizio di ruolo nel modo seguente:

- in posizione superiore o analoga per i concorsi fino alla IV qualifica funzionale;

- in posizione analoga il servizio prestato in qualitd di ufficiale per concorsi dalia V qualifica in
pol; : : .

- in posizione inferiore, il servizio in qualita di sottoufficiale o militare semplice per i concorsi dalta V
gualifica in poi. '

. Articolo 37
PUNTEGGIO DE! TITOL! VARI E DEL CURRICULUM

It punteggio dei titoli vari e del curriculum & a sua volta suddiviso come segue e attribuito dalla -
.commissione ai sensi degli articoli 34 e 35 per quei titoli non rientranti nelle precedenti categorie ma
che comunque denotino I'attitudine del candidato in relazione al posto messo a concorso.

1) Sottocategorla 3/A Titoli vari: per ogni titolo punti 0,50 e fino ad un massimo di puntu 3
2).- Sottoaategonafalawc:umcuuun ﬁna ad. U massime=dir pun‘n"z

Articolo 38
PUNTEGGIO CONCORSI INTERNI

Nei concorsi interni il punteggio attribuito fiene conto delle sanzioni disciplinari subite dal candi-
.dato nei 5 anni antecedenti il términe massimo fissato per la presentazione delle istanze di partecipa-
zione, A tale fine si procede ad accertamenti sul fascicolo personaie e ci si avvale di certificazione
interna ad opera del responsabile del servizio personale.

. Articolo 39
SYOLGIMENTO PROVE A QUIZ O SCRITTE

La commissione deve stabilire la data della prova a quiz o scritta, Ia cui comunicazione a cura
del presidente -dovrd avvenire ai sensi del precedente art. 26.

| concorrenti dovranno presentarsi per sostenere la prova, nella sede, nel giorno e neil'ora indi-
cati nella lettera di convocazione, restando inteso che Fammissione alla prova medesima ha luogo con
riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti, compresa 'eventuale idoneita fisica.
Per le prove successive alla prima & data facoltd alla Commissione di convocare i concorrenti in
occasione della prova precedente, procurandosi, dell’avvenuta comunicazione, prova sottoscritta dai
singoli concorrentl.
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‘ Arlicolo 40
DURATA PROVE AQUIZO SCRlTTE

Joa{ rovai un termine massimo non inferiore a tre ore.

- Per lo svolgimento dei Quiz selettivi, la durata sara fissata dalla Commissione vigilatrice in rap-
porto al numero dei quesiti.

| termini di cui sopra debbono essere comunicati ai concorrentu contestualmente alla dettatura
del testo. del tema, dei questionario o del quiz da svolgere.

Articofo 41 .
MODALITA’ DI ESPLETAMENTO PH_OVE SCRITTE

l.a commissione, Immedlatamente prima dell espletamento di ciascliina prova &critta, predi-
sporra almeno tre temi concernenti le materie oggetto della prova stessa, contrasegnandoli con
numeri progressivi. | temi, appena formulati, sono chiusi in buste di uguale colore e dimensioni, che
vengono sigillate e firmate esternamente, sui lembi d| ciascuna dai componenti {a commissione e
dal segretario.
Ammessi | candidati nel locale degli esami, il presidente, fatta constatare I lntegriia delta chiu-
sura delle buste, fa sorteggdiare, da uno dei candidati indicato da loro stessi, il terna che formera
oggetto della prova. Dei temi non sorteggiati si d& lettura ai candidati prima dell'inizic della prova.
Nel caso in cui ilocali degli esami siano pit di uno, il testo della prova da svolgere ed il tempo a
disposizione vengono comunicatl ai candidati dai componenti che devono presenziare alla prova.
Durante 1o svolgimento delia prova sciritta, € vietato ai concorrenti di comunicare tra loro, ver-
balmente o per iscritto e di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri defla commissione
esarninatrice o del comitato di vigilanza, per motivi- attlnentl alle modalitd di svoigimento del
CONcorso. ’
~ Atuttii candidati viene fornita oarta recante il timbro dell'Ente e la firma di almeno un membro
della commissione esaminatrice. L’'uso di carta diversa comporta la nullitd delia prova.
Ai candidati sono, altresl, consegnate due buste di differente grandezza: nella busta pitt piccola -
& contenuto un foglietto, sut quale vanno scritte le generalith del candidato.
Sono esclusi dal coneorso - previa decisione delta commissione esaminatrice, e per essa dei
componenh presenti alla prova, adottata, motivatamente, seduta stante e verbalizzata - i candidati che
stano risultati in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie.
_ La commissione esaminatrice pud consentire, in relazione alla natura del comp 1o asseg nato, la
consultazione di testi di legge e di dizionari.
Durants lo svolgimento della prova scritta, sono obbligati a permanere nei locali degli esami,
almeno uno dei membri delia commissione e il segretario.
Durante la prova e fino alla consegna deli’elaborato, che non pud ayvenire prima che sia tra-
scorso metd del tempo assegnato, i candidato non pud uscire dalla sala degli esami, tranne che per
recarsi nei servizi che devono essere efficacemente vigilati.

Arficolo 42
ADEMPIMENT! DE! CONCORRENTI E DELLA COMMISSIONE

Uitlmato {o svolgimento deila prova scritta, || candidalo, senza sottoscrizione ne aliro contrasse-
gno, inserisce il foglio o | fogli nella busta piu grande, quindi scrive il proprio nome e cognome, ladata e
il luogo di nascita nel foglietto piccolo che inserisce e chiude nella busta piccola. Questa & inseritanella
busta grande, che il candidato chiude e consegna ai membri della commissione in quel momento pre-
senti, i quali appongono sul lembo di chiusura la propria firma.

Al termine della prova scritta, tutte le buste vengono raccolte in uno o pit plichi che, debitamente
suggellati, sono firmati sui lembi di chiusura, dai membri della commissione presenti e dal
segretario.
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nutt in custodia dal segretano della commissjone e soho apem esclusiva-

“Tali ptiéhl 7
mente- alla pre ella/commissione_allinizio della procedura relaﬂva alla valutazione della
prova“seritt g .

H presic Bella€ommissione provvede alla distribuzione degli elaborali in numero uguale tra

'i elti elaborati vengono presi in consegna dalsegretario defla cornmissmne e chiusiin

plcchi sigillaif e Siglati dai componenti.delle stesse.
- Almomento di procedere alla lettura e valiitazione della prova, il pres:dente apponesu clascuna

busta grande, man mano che si procede all’ apertura defle stesse, un numero progressivo che viene

ripetuto sull'elaborato e sulla busta piccola che vi & acclusa.

Tale numero & riprodotto su apposito eienco destinato alla registrazione del risultato delle vota-
zioni dei singoli elaborati.

Al termine della-lettura di tutt gli elaborati e del'attribuzione dei relativi punteggi, si procede
allapertura delle buste piccole contenenti le genergfita dei candidati.

Il numero segnato sulla busta piccola ¢ riportato sul foglietto inserito nella stessa

Se la Commissione abbia acquisito certezza che qualche lavoro sia in tutto o in parte copiato,
annulla ia prova del concorrente al quale appartiene 'eiaborato.

Deve essere annullata la prova dei concorrenti che, comu nque, non abbiano conservato nell'e-
Iaborato 'anonimato o che abbiano aggiunto segni distintivi nell’'eleborato.

Ove la commissione stabilisca di non poter procedere nel giorno stesso alia effettuazione delle
prove successive, la data delle medesime viene comunicata ai concorrenti, con lettera raccomandata
con ficevua di ritorno, non ollre sessania giorni dal termine della valutazione della prova scritta ed
almeno venti giorni prima delle successive prove.

Articolo 43
VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME E AMMISSIONE ALLE PROVE SUCCESSIVE

i superamento di ciascuna delle previste prove di esame & spbordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, corrispondente ad un punteggio di almeno 30/50.

La valutazione di merito delte prove giudicate sufficient & espressa da un punteggio compreso
tra quello minimo per oltenere la sutficienza e quello massimo attribuibile per clascuna prova.

Sono ammessi alle prove successive | candidati che abbiano conseguito detti punteggi.

t candidati che conseguiranno 'ammissione riceveranno comunicazione con I’ indicazione del
voto fiportato nella prova scritta,

L'awviso per la presentazione alle prove successive sara dato ai singoli candidati almeno ventj
giorni prlma di quello in cui essi debbono sostenerle,

Articolo 44
" MODALITA’ SVOLGIMENTO PROVA PRATICA

Nel giorni fissati per la prova pratica, ed lmmedlatamente prima del suo svoig:mento fa com-

missione stabilisce le-modalitéed i comtenut preparamde-akmens-re-prove; che saranno formulate,

‘sorteggiate e corhunicate con le stesse modalita di cul af precedente art. 41.

i

- La commissione; tramite I'amminisirazione comunale, mette a disposizione dei concorrenti
apparecchi e materiali necessari per l'espletamento della prova. . _

Articolo 45
PROVA ORALE

Sono ammessi alla prova orale i candidali che abbiano conseguito una valutazione di suffi--
cienza nelle prove scritte e pratiche, intendendosi sutficiente la votazione pari almeno a 30/50.

’esame orale si svolge nel giorno stabilito dalla commissione e la prova orale si deve svoigere
in presenza dei pubblico; il presidente della commissione stessa dispone Fallontanamento dei pre-
senti dall'auia in cui si svolgono gli esami per il tempo necessario al voto.

Per 'espletamento della prova orale e per ciascuna seduta ad essa destinata, la commissione -
elaborera le domande da porre ai candidati, che verranno trascritte in appositi fogli, ognuno dei quali
Conterré un numerc di domande almeno pari al numero delle materie previste per la prova orale.

* La commissione quindi predisporra almeno tanti fogli contenenti le domande come sopra spe-
cificato, quanti sono i candidati da esaminare per ogni seduta, pit due. .
Tutli § fogli predisposti dalla commissione dovranno contenere un numero uguale di

domande.
1 fogli contenenti le domande cosi predisposte verranno snsen’u in buste chiuse - non sigiate - di

“uguale dimensione e colore, in maniera che non siano individuabili le domande ivi contenute.

Ciascun candidato sara invitato ad estrarre a sorte una delle buste contenenta le domande su cui

veriera la sua prova orale.

Tutte ie buste scelte dai candidati, per ogni seduta, unitamente ai fogh contenenti ie domande
dovranno essere allegate al verbale della seduta cui si riferiscono, per costituirne parte inte-
grante.
Per ciascuna seduta di esame, {'ordine di interrogazione sara stabilito per sorteggio.

'esito della prova pratica verra reso noto mediante affissione giornaliera e subito dopo esple-

tarmenio della stessa,
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CAFO tie ,
ASSUNZION! FINO AL QUARTO LIVELLO (Art. 1, L.R. 12/91)

. Articolo 46 ’
DISPOSIZIONI GENERALI PER L'ACCESSO

ali defiberati manon. ancora banditi i refativi concorsa si apphcheranno Particolo 1 della L.R. 12 def
0.4.1991, le norme def presente capo, e Quelie prpoeduraiu del presente regolamento,
S : #! . ¥ ’

Articoto 47
ASSUNZION! TRAMITE GLI UFFICL DI LAVORO _

Le assunzioni de! personaie da inquadrare in qualifiche e profili professionali per l accesso ai
quali & richiesto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell’'obbligo, ciog il
titolo di studio che si consegue a chiusura del ciclo della scuola dell’obbligo, verranno effettuate ai
sensi dell'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modifiche, & delle relative
disposizioni di attuazione, compreso il D.P.C.M. 27.12.1988, salva l'osservanza defle disposizioni sul
collegamento obbiigatorio.

Larichiesta ai competenti uffici del favoro € deliberata daila Giunta Municipale in esecuzione al
programma annuale delle assunzioni.

]

Articolo 48
ASSUNZIONI TRAMITE SELEZIONE

I.'accesso ai posti per i quali & richiesto il possesso del tilolo di studio non superiore a quello
della scuola dell'obbligo e di una specifica professionalitd avverrd, ai sensi dell'art. 16 della legge
28.2.1987, n. b6 e successive modificazioni e delle refative disposizioni di-attuazione, mediante richie-
sta di avvio a selezione all'ufficio del lavoro competente, avanzata con detibera della Giunta MumCl-
pale in esecuzione al programma annuale delle assunzioni.

_ La selezione consiste in prove pratiche attitudinali e sperimentazioni lavorative, senza aicuna
valutazione emulativa, risolventesi semplicemente in un giudizio di-idoneitd sulla base degli appositi
indici di riscontro contenuti nella allegata tabelia {a!legato 0},

Essa verra effetiuata dall’apposita commissione prevista daii’art. 6 dei D.P.C.AL 21,12.1988 e
con le modafitd indicate nel medesimo decreto. '

Aita commissione, nominata dalla Giunta Municipa[e in base ai requisiti e qualificazioni profes-
sionali riportati nelf'aliegata tabetlla (allegato £)), e afla sua attivita si applicheranno le norme del pre-
senie regolamento se in quanto compatibili.

il personale interno partecipa alie prove seleftive prima dei lavoratori avviati dail’ ufﬁcuo del
lavoro.

Articoio 49
ASSUNZIONI FINO AL TERZO LIVELLO

Per le assunzioni fine al terzo livetio, escluse quelle degli operatori di appoggio dei servizi socio-
assistenziali, non si procede alla selezione prevista deli'art. 6 det D.P.C.M. del 27.12.1888.

il personale interno, anche se aspira a posti di livetlo non supenore atterzo ¢ sottoposto a sele-
zione come previsto nell’articolo precedente.
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e T cAPO e 3
ASSUNZIONI NEi POSTI DI LIVELLO SUPERIORE AL QUARTO
- - (Art. 3, L.R. 12791) |

_ Arficolo 50
. DISPOSIZIONI GENERALI PER L’ACC_ESSO

. . . ) I # 5 , \
Per I'accesso ai posti vacanti e disponibili per le assunzioni del personale da inquadrare in qua-
lifiche e protili professionali per 'accesso ai quali & richiesto il possesso di un titolo di studio supericre
a quello della scuola delf'obbligo si procedera all'assunzione mediante pubblico concorso.

Articolo 51
CONCORSI PER TITCL! ED ESAMI

Fermo restando quanto previsto nel capo It def presente regolamento e dal decreto del Presi-
dente della regione siciliana del 3 febbraic 1992 e salvo quanto previsto dall'articolo 21 della legge
regionale 29 ottohre 1985, n. 41, e successive modifiche, in quanto compatibileconla L.R. n. 12/91, e
prove di esame per i concorsi di cui al presente articolo sono disciplinate in conformita alle disposizion
vigenti in campe nazionale per le cortispondenti categorie di enti o, in mancanza, in conformita alle
disposizioni vigenti per 'accesso ai corrispondenti impieghi dell Amministrazione statale.

I3

Articolo 52
CONCORSI PER sOL! TiTOL!

Net casi di concorsi per soli titoli, gli stessi verranno valutati secondo le modalita stabilite con il
D.A. dell’Assessorato Régionale EE.LL. n. 12 del 3 febbraio 1992.

L a graduatoria, pert concorsipersoclifioli, previsti dall'articolo 5, commi secondo e terzo, della
L.R. 12/¢1, verra formulata dalla comimissione giudicatrice, che sara nominata ai sensi dell'art. 4 del
D.P.R.S. del 3.2.1992, come previsto dal precedente articolo 20.

Inoltre saranno applicate, se in quanto compatibili, 1& norme del capo 11 del titolo L.

Articolo 53
CANDIDAT!] INTERNI

| candidati interni aventi diritto a riserva sono esonerati dalf’espletamentec delle prove selettive di
cui al comma 1, dell'art. 4 della L..R. n. 12 del 1981,

— 38 —
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CAPOVe

Arlicolo 54
ASSUNZIONI OBBLIGATORIE

Si ha assunzione obbligatoria atiorché itlegislatore impone !’ obbhgo per il Comune di assumere
par’uco!ar] categorie di soggetti, in una percentuale presiabilita. -

La procedura per {' assunz;one deve essere iniziata entro 60 giorni dal verificarsi della vacanza
dei posti.

Articolo 55 .
MODALITA’ DI ACCESSO

Il comune deve procedere alle assunzioni obbligatorie nei posti riservati ai sensi delle vigenti
disposizioni di leggs, a particolari categorie di soggétti, mediante selezione pubblica per titoli, ovvero,
ove si tratti di qualifiche e profili professionali che richiedonc particolare professionalita, per titoli e
prova attitudinale da svolgere secondo le modalitd indicate nei decreti attuativi dellart. 16 della legge
27 febbraio 1987, n. 56, e successive modifiche, cioé ai sensi defl’art. 6 del D.P.C.M. del 27
12.1988.

| titoli sono quelli previsti dai decretl attuativi dell’art. 16 delia legge 27 febbraio 1987, n. 56, e
successive modifiche. '

Per gii invalidi si applica # criterio del maggior grado di invalidita.

B

‘Articolo 56
GRADUATORIA

L a graduatoria ® formulata dail'ufficio personale sotto la vigilanza e la resposabilith del segreta-
fo. Per la. pubbiaclta elasua approvazuone si applicheranno, se e in quanto compatibili, le norme del
successivo titolo 1. -

Per la seventuale prova pratzca si appllcano le disposizioni del precedente articolo- 48

Articolo 57
NORMA TRANSITORIA

Sono fatte salve le attivita delle commissioni esaminalrici per le selezioni di apparienenti alle
varie caiegorie protette di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, anche per diversi profili professional,
nominate antecedentemente alla legge regionale 12 febbraio 1988, n. 2;:regolarmente costituite ed
operanti, restando fermi gli effetti della sentenza della Corte costituzionale n. 453 del 1990.

Articolo 58
RINVIO

Cltre alle norme vigenti in materia di riserva di posti a particolari categorie di soggetti, si appli-
cano le disposizioni contenute nelle LL.RR. n. 22 e 27 del 15.5.1991.







TIOLG i
GRADIIATORA

' - CAPO I :
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA F!NALE

_ Articolo 59
GHADUATOFHA FINALE

L
La commissione gnudacatnce al termlne del propr[ lavon formuia la graduatoria finale con l'indi-
cazione del punteggio conseguito dai singoli candidati.
La graduatoria deve essere trasmessa, unitamente agli altri atti concorsuali, entro tre glormdaEEa ,
sua formulazione, all'amministrazione comunale.
l.a graduatoria, a cura del Sindaco, sara immediatamente affissa ali'albo pretorio per 15

giorni.

Articolo 60
RICHIESTA DOCUMENT!

H Sindaco, non appena depositata la graduatoria finale, per 'accertamento dei titoli e dei requi-

sifi ai fini dellapprovazione della graduatoria, come previsto dall'art. 21 defla L.R. 29.10.1085, n. 41,

invitera gli idonei a far pervenire, nel terming perentorio di 15 giorni, i seguenti documenti in carta

legale, se non precedentemente prodotti:

1- Estratio deli'atto di nascila;

2- Certificato di cittadinanza italiana;

3- Certificato di godimento dei diritti politici;

4- Certificato generale del casellario giudiziale e dei carichi pendenti della Pretura e Procura;

5- Gertificato comprovante che il concorrente & di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti
ed impeérfezioni che possano influire sul. rendimento in servizio, rilasciato dai competenti organi
sanitari (salvo che IAmmm:strazsone non vogha prowedere ad accertare dlrettamente fa sussi-
stenza del suddettc requisito); :

6- Titoli ed ogni altra documentazmne relativa ai requ:sm dichiarati nella domanda dl pariecipazione e
costituenti presuppostl di partecipazione al concorsg; '

7- Copia del foglio matricolare o delio stato di servizio militare da cui risulti che it concorrente ha soddi-~
sfatio gli obblighi di leva, ovvero foglio di congedo ilfimitato {soltanto per i candidati di sesso
maschile);

8- | documenti di cui ai numeri 2, 3, 4, e 5 dovranno essere di data non anteriore a tre mesi da queHa
dell'invito a presentare i documenti stessi.

Tutta la documentazione di cui sopra non erichiesta se il concorrente & gia dipendente di ruoclo

di questo Ente.

Articolo 61
APPLICAZIONE DELLE PRECEDENZE E PREFERENZE

La preferenza opera soltanto in situazioni di paritd di merito, nel senso che il soggetto che ne

gode ¢ preferito all'aliro.

La precedenza opera in assoluto nel senso che il soggetto che ne gode ha diritto alla nomina,
qualora abbia conseguito Fidoneitd, indipendentemente dallordine oftenutc nella graduatoria
degli idonei. '

| candidati che non possono far valere il diritto di precedenza in quanto & gia saturata presso
l'ente la percentuale stabilita dalia legge per la propria categoria, hanno diritto di preferenza a
parita di merito.
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L'ordine di preferenza ¢ il seguenie
1 - Insigniti di medagfia al valor mifitare; /.
- |nvalidi di guerra (o equiparat);
3 - invalidi civill di guerra;
4 = Invalidi per servizio;
5 - Invalidi del lavoro;
-6 - Orfani di guerra e figli di coloro che signo divenuti inabili a quals&aSI lavoro per fatto di
guerra ed equiparati;
7 - Orfani dei caduti per causa di servizio;
8 - Figli di coloro divenuti inabili permanentemente a qualsiasi lavoro per causa di servizio;
9 - Orfani dei caduti-sui-lavoro;
10 - Figli di coloro che siano divenuti, per causa di favoro, permanentemente inabili;
#1 - Feriti in combattimento;
12 - Insigniti di croce di guerra;
13 - Capi di famiglia numerosa;
14 - Coloro che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di preparazione o 1ntegraznone
15 - | figli di invalidi di guerra, degli invalidi civili di guerra, degli invalidi per servizio e degli
invalidi del lavoro; )
16 - Vedove di coloro che siano divenuti permanentemente inabili per fatto di guerra;
17 - Mogli di coloro che siano divenuti permanentemente inabili per fatio di guerra;
18 - Vedove non rimaritate dei caduti per cause di servizio;
19 - Mogli di coloro che siano divenuti per causa di servizio permanentemente inabili;
20 - Vedove non rimaritate dei caduti sul lavoro; —
21 - Mogli di coloro divenuti permanentemente inabili per causa di lavoro;
22 - Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti in guerra o per fatio di guerra;
23 - Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti per causa di servizio;
24 - Madri e sorelle vedove o nubili dei caduti sul [avoro:
25 . Coloro che abbiano prestato servizio ad ogni effetto equiparabile al servizio militare di com-

battente;
26 -~ Reduci dalla deporiazmne o dall'internamento;
27 - Profughi;

28 - Coloro che hanno prestato servizio per almeno un anno nella stessa amministrazione;
29 - Coniugati con o senza prole e, fra questi, quelh che hanno i maggior numero di figli;
30 - Invalidi civili;

31 -- Sordomut.
A paritd di titoli, é prefento it pia anziano di eta.

Articolo 62
APPROVAZIONE DELLA GRADUATCRIA

L.a Giunta Municipale, entro 20 giorni dal deposito della graduatoria, accertati la regolarita delle
indicazioni dei titoli e dei requisiti richiesti e dichiarati nella domanda di partecipazione previo con-
fronto con la documentazione presentata dai candidati idonei e il rispetto dei termini di presentazione,
riconosciuta la legittimitd delle operazioni concorsuali sulla scorta dei verbali trasmessi, procede
ail'approvazione delia graduatoria finale e alla nomina dei candidati utilmente collocati nelia graduato-

ria che risultino in possesso dei prescritti requisitl.
La nomina & effettuata secondo l'ordine della graduatoria e limitatamente ai posti messi a

- concorsao.

Qualora si riscontrino irregolarita si procede come segue:;
- se |'irregolarita discende da errore di trascrizione o di conteggio nell’applicazione dei criteri definiti
dalla commissione, tali cioé da apparire - ad evidenza - errori di esecuzione, la giunta procede allaret-
tifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di idoneitd;
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-se [irregalaris £ conseguenie a violazione dinotma dilegge, delle norme contenuie nel bando, deile
norme contenute nel presente regolamento, ovvero rilevi per palese Incongruenza o contraddizione, il
consiglio con proprio atto rinvia i verbali alta commisssone con invito al presidente di riconvocaria entro
10 giorni perche sulla base delle indicazioni date-dal consngho stesso, si provveda aila eliminazione -
del vizio 0 dei vizi “filevati; apporian dole conseguenti variazioni-al risuliati concorsuali.

" Qualora il pres;dente non provveda alla convocazione della commissioné o la stessa non possa
riunirsi-per mancanza del numero legale o se riunitanon intenda accogliere le indicazioni def consigtio,
questo procede con proprio attc formale alla d:chlaramone dinon approva210ne dei verbali, all'annul-
lamento delle fasi delte operazioni concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova com-
missione che ripeta le operazioni concorsuali a partire- da quelia dichiarata fllegittima, con
fo_rfrh_u_ff'lone dirnuova ecﬁautonoma graduatorsa '

‘ ™, : # .
- \\ N .
" AW . '
- Articolo 63
- j } . UNICITA' E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

1A gfadilatoria del concorso & unica. Il personale interno, esaurili i posti riservati, puo ricoprire
Rgn copertl dagli esterni. _

| posti riservati al personale interno, ove non siano interamente copem si aggiungono ai posti
messi 2 concorso esterno.

Qualora nei 36 (trentasel) mesi successivi all'approvazione della graduatoria, si verifichino per
rinunzia, decadenza, dimissioni, morte o per qualsiasi alira causa vacanze di posti nei relativi ruoli
organici, I'Amininistrazione procede alla loro coperiura mediante la nomina del concorrenti inclusi
nella graduatoria e dichiarati idonei che, per ordine di merito, seguono immediatamenie i vincitori;
sono esciusi | posti istitulti o trasformati successivamente all’approvazione della graduatoria.

| posti di cui al precedente comma sono quelii di pari qualifica funzionale e professionale. -

Le graduatorie dei concorsi in corso di svolgimento al 13.2.1988 devono essere utilizzate perla
copertura dei posti vacanti da qualsiasi data e per qualsiasi motivo e disponiblli, ove [ relativi concorsi
rnon siano slati banditi, ancorché deliberati.

— 46 —
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/ ' < Articolo 64 T
5 ASSUNZIONE DE VINCITORI -
. Una volta dwenuia ESeCUtl\Ia la deliberazione dl G;unta che approvale operaznom 59nco 5y “Bn g
. la relativa graduatoria finale e che procede alla nomina dei vincitori, il Sindaco comunica mhw
wesipaabe, -con lettera raccomandata A.R., P'esito conseguito nel concorso e M.quando
dovranno assurriere servizio. 45
All'assunzione si dovra procedere entro tﬁa giorni 'dallesecutw:ta del prowedlmento di
* approvazione della graduatoria, sempre che i relativi posti abbiano apposita copertura finanziaria.

Articolo 65
PERIODO DI ESPERIMENTO

{ vincitorl del concorso conseguono fa nomina in prova,

Il periodo di prova ha la durata di mesi 6 (sei).

Compiuto il periodo di prova, l'impiegato consegue la nomina in ruolo previo giudizio tavorevole
del Sindaco basato su parere del segretaric comunale.

Nel caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova é prorogato di altri sei mesi, al termine dei-
quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, la giunta dichiara la risoluzione del rapporto d'impiego con
prowedlmento motivate.

Ove entro tre mesi dalla scadenza del periodo di prova non sia intervenuto un provvedimento di
proroga ovvero'un g:udmo sfavorevole, la prova s'intende. conclusa favoreveolmente.

I perlodo di prova peril dipendente nominato in ruolo & considerato a tutti gli effetti come servi-

zio di ruolo:

_Articolo 66
DECADENZA

} 'idoneo chey senzargiustificato motivo, non rasmetie la documentazione di cui all’art. 60 &
dichiarato decaduto dalla Giunta Municipale.

li vincitore che, senza giustificato motivo, non assume servizio nel termine stabilito nel prowedi—
mento di nomina, decade dalla nomina stessa.

La Giunta, per comprovate ragioni, pud prorogare il termine di assunzione In servizio per un
periodo non superiore ad uiteriori trenta giorni.

Decade dall'impiego chi abbia conseguiio 1a nomina mediante prestazione di documenti falsi o
viziati da invaliditd non sanabile.

Il provvedimento di decadenza € adottalo con deliberazione della giunta.

— 48 —
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TITOLO W
DISPOSIZIONI FINALI

Arilcofo 67
ESPLETAMENTO CONCORSI] - Art. 1, L.R. n. 12 del 1991

| concorsi banditl anche successivamente al 30 giugno 1989 per qualmche e profili professio-
nali per'accesso ai quali & richiesto it possesso del titolo di studio non superiore a quello.della scuola
dell'obbligo-e, ove richiesto, di una specifica professionalitd, continuano ad essere espletati secondo
le modalita préviste dai relativi bandi, purché alla data.del 5 maggio 1991, sia scaduto il termine per la

Jpresentazione delle domande di pantecipazione al concorso, ferme restando gli effetti della sentenza
n. 453 det 1890 della corte costituzionale.

Articolo 68
ESPLETAMENTO CONCORSI - Art. 3 L.R. n. 12 del 1991

1 concorsi banditi anche successivamente al 30 giugno 1989 per qualifiche e profili professio-
nali per I'accesso ai quali & richiesto il possesso di un titolo di studio superiore a quello della scuola dei-
I'obbligo, continuano ad essere espletati secondo le modalitd previste dai relativi bandi , purché afla
data di entrata in vigore della L.R. 12/91 sia scaduto il termine per la presentazione delie domande di
partecipazione al concorso, restando comungue, fermi gli effetti della sentenza della Corte costituzio-

nale n. 453 del-1990.

* - Articolo 69
OSSERVANZA DI NORME

Per guanto non espressamente prewsto nel presente regolamento, saranno osservate le norme
del Regolamento organico di questo Comune, quelle dell’0.EE.LL., queille della L.R. n. 41/85, della
L.R.n. 2/88, dellaL.R. 12/1991 e dei decreti attuativi delle stesse, nonché quelle dei decreti del Presi-

. dente della Repubblica atiuativi degli accordi nazionali e, infine, te vigenti norme dello Stato, se e in

guanto applicapifi..
Per Faccesso ai documenti da parte degli [nteressais si applica il fitolo V della L.R. 30 aprile

1991, n. 10.

_Articolo 70
ENTRATA IN VIGORE

Il presente regofamento, ai sensi det secondo comma dell'art. 197 del'Ordinamento EE.LL.,
verrd pubblicalo, successivamente all'esito faverevole del controllo da parte della C.P.C., all'albo pre-
tario del Comune per guindici giorni Consecutws ed entrera in vigore il giorno succesivo aiia scadenza

di detta pubbhcaz:one
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QUALIFICA FUNZIONALE: VIT — ISTRUTTORE DIRETTIVO

PROFILO PROFESSIONALE: TECNICO COMUNALE

AREA DI ATTIVITA'®'.

PRIMA PROVA {scritta)

TECNICA

SCHEDA

MODALITA' DI ACCESSO ; Concorso Pubblico per titoli ed esami

TITOLI RICHIESTI:

A) — Titolo di studio per 1l'accesso dall'esterno

- Diploma di laurea in Ingegneria o Architettura.

PROVE DI ESAMT

’+

SECONDA PROVA ' ( scritta) :

Redazione di un progetto di opera pubblica
con disegni, impostazione dei calcoli delle
strutture,preventivo di spesa.

Legislazione statale e regionale in materia

- @i urbanistica,lavori pubblici,espropriazio-

.3
TERZA PROVA "{orale) :

ne - Diritto Amministrativo.

Le materie dello scritto — Calcoli statici e
dinamici delle strutture — Costruzioni Civili
in genere - Urbanistica - Leggi e Régolamenti
sulle opere pubbliche - Istituzione Diritto
Civile con particolare riferimento ai DIritti
reali- Leggi Urbanistiche Regionali - Ordina-
mento EE.LL.

COMMISSIONE :REQUISITI E COMPOSIZIONE

COMPONENTI: N.1 esperto Giuridico — Amministrativo (elenco A 1L)

N.4 esperti Area Tecnico — progettuale (Qlenco B 2L).
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QUALIFICA FUNZIONALE:

PROFILO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO

AREA DI ATTIVITA™: -

" MODALITA® DI ACCESSO:

TITOLYI RICHIESTI:

SCHEDA

VII - ISTRUTTORE -

AMMINTSTRATIVA:

o ¥

CONCORSO PER TITOLT ED ESAMY

A): - Titolo di studio per 1'accesso dall'esterno — Diploma di Laurea
in Giurisprudenza ¢ Economia e Commercio o Scienze Politiche.

PROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA (scritta): Istituzione di Diritto Costituzionale efc Am-

ministrativo.

'SECONDA PROVA (scritta): Diritto Civile.

TERZA PROVA ( orale

} : Materie scritte — Diritto Clvlle - Dlrltto Pe— 2
nale — Contabilita di Stato — Statlstlca i
ritto Pubblico Reglonale COn partlcolare rife- '
rlmento all'Ordlnamento EE.LL. in Slc111a.

COMMISSIONE: REQUISITI E COMPOSIZIONE

COMPONENTI: N.5 esperti Giuridico — Amministrativi ( elence A 1L).







SCHEDA

QUALIFICA FUNZTIONALE: VIT - TSTRUTTORE DIRETTIVO

FROFILO PROFESSIONALE: COMANDANTE VV.UU.

T

VIGILANZA

»

AREA DI ATTIVITA'

o

. MODALITA' DI ACCESSO : Concorso pubblico per titoli ed esami

TITOLI RICHIESTI

A) — Titolo di studio per 1l'accesso dall'esterno
~ Diploma di laurea in Giurisprudenza — Scienze Politiche - Eceno
mia e Commercio

B} - Patente categoria "C".

PROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA {seritta) : Diritto Costituzionale e/c Amministrativo

SECONDA PROVA (scritta) : Diritto Penale e/o Procedura Penale -

TERZA PROVA (orale) : Materie delle prove scritte.Diritto Pubblice =
‘ Regionale con particolare riferimento all'or
dinamento EE.LL.in Sicilia — Regolamenti co-
- munali - Leggi e Regolamenti di.P.S. Codice
della strada— Regolamento Polizia Urbana e Ru
rale — Edilizia Commerciale - Infortunistica
stradale e tecnica delle rivelazioni degli in
fortuni del traffico - Diritto Civile.

COMMISSIONE: REQUISITI E COMPOSIZIONE

COMPONENTI: N.2 esperti Giuridico — Amministrativi (elenco A 1L)
' N.3 esperti di vigilanza urbana (elenco A 21.).







QUALIFICA FUNZIONALE:

PROFILO PROFESSIONALE:

AREA DI ATTTVITA':

T

MODALITA' DI ACCESSO:

TITOLI RICHIESTI:

SCHEDA

VII — ISTRUTTORE DIRETTIVO

ISTRUTTORE-CAPO-SERVIZI AMMINISTRATIVI -

AMMINISTRATIVAﬁ

Concorso pubblico per titoli ed esami

A) - Titolo di studio per 1l'accesso.dall’'esterno

Scienze Pclitiche;

g) ==

PROVE DI HESAMI:

PRIMA PROVA (scritta):

' SECONDA PROVA (scritta):

TERZA PROVA (oraie} :

— Diploma di laurea in Giurisprudenza o Economia e Commercio o

Istituzione di Diritto Costituzionale e/o
Amministrativo

Diritto Civile

Materie delle prove scritte — Amministrazione .
del patrimonio - Contabilita generale dello
Stato - Diritto Civile -Diritto Penale -Stati
stica metodologica applicata ~ Diritto Pubbli
co Regionale con particolare riferimento al-
1'Ordinamento EE.LL. in Sicilia — Regolamento
Stato Civile e d'anagrafe.

COMMISSIONE: REQUISITI E COMPOSTZIONE

COMPONENTI: N. 5 esperti Giuridico — Amministrativo ( elenco A 1L).







SCHEQé

QUALTFICA FUNZIONALE: VIT — 1STRUTTORE DIRETTIVO

'PROFTLO PROFESSIONALE: ISTRUTTORE DIRETTIVO

AREA DI ATTIVITA':

CONTABILE ., .

MODALITA' DI ACCESSO: Concorso pubblico per titeoli ed esami

TITOLI RICHTESTI

A) - Titolo di studio per—l'acpesso -~ dall'esterno
— Diploma di laurea in Giurisprudenza.o.Economia e Commercio o

Scienze Politiche;

b)-

-PROVE

DI ESAMI

PRTMA

PROVA( scritta) : Istituzione di Diritto Costituzionale e/o j

Amministrativa.

SECONDA PROVA (scritta): Diritto Tributario e/o Scienze delle Finanze.

TERZA PROVA (orale)

&

: Materie delle provecscritte — Diritto Civile-
Diritto Penale — Contabilitd di Stato -Stati- .

stica - Diritto pubblico Regiénale con parti-

celare riferimento all’'Ordinamento EE.LL. in

Sicilia.

COMMISSIONE: REQUISITI E COMPOSIZIONE

COMPONENTI: N. 2 esperti Giuridico — Amministrativi (elenco A 1L.)

N. 3

esperti Commercialisti ( elenco BSL).







SCHEDA

QUALIFICA FUNZIONALE: VII - ISTRUTTORE DIRETTIVO

‘PROFTLO PROFESSIONALE: RAGIONIERE CAPO

AREA DT ATTIVITA®: CONTABILE -, |

er

MODALITA' DI ACCESSO: Concorso pubblico per titoli ed esami

TITOLY RICHIESTI

é) - Titolo @i studio per 1l'accesso dall'esternc
— Diploma di laurea in Economia.e Commercio

PROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA (scritta): Ragioneria Generale

SECONﬁA PROVA (scritta): Diritto Tributario e/o Scienze delle Finanze

TERZA PROVA (orale}: Le materie dello scritto — Nozioni di conta-
bilitd dello Stato — Elementi di Economia Po
litica e Politica Economica — Nozioni di Di-—
ritto Tributario cqn'particolare riferimento
alla Finanza Locale — Ordinamento Enti Locali.

COMMISSIONE : REQUISITI E COMPOSIZIONE

 COMPONENTT: N. 4 esperti di Tecnica Contabile- (elenco BSL )
N. 1 esperto Giuridico - Amministrativo ( elenco A 1L)




i




SCHEDA

 QUALTFICA FUNZIONALE: VII — ISTRUTTORE DIRETTIVO

PROFILO PROFESSIONALE: DIRETTORE BIBLIOTECA

AREA DI ATTIVITA': CULTURALE

o A

WMODALITA' DI ACCESSO: Concorso pubblico per titoli ed esami

TITCLI RICHIESTI

A ) - Titolo di studio per 1'accesso dall'esterno
-~ Diploma di laurea delle materie umanistiche e/o delle accademie
di belle arti dello Stato.

PROVE DI ESAMi

PRIMA PROVA (scritta) : Storia della cultura italiana

SECONDA PROVA (scritta) : Traduzione con l'aiuto del dizionario.ed a
scelta del candidato,di un brano narrativo,;: -

prescelto dalla Commissione dal iatiano'dal—
1'inglese o dal francese o dal tedesco.

TERZA PROVA (orale) : Materia della prova scritta - Bibliografia
generale -Biblioteconomia -Legislazione S5ta
tale e regionale concernente il settore bi-
bliografico — Diritto Pubblico Reg.le con
particolare riferimento all'Ordinamento EE.
LL. in Sicilia.

COMMISSIONE: REQUISITI E COMPOSIZIONE

COMPONENTI: N. 2 esperti Giuridico — Amministrativi (elénco A 1L)
N. 3-esperti Beni Culturali - Conservazione e Custodia
( elenco C 1L)}.







SCHEDA

QUALIFICA’FUNZIGNALE; vIie” ISTRUTTORE

" PROFILO PROFESSIONALE: TECNICO AGRARIO

AREA DI ATTiv;TAL;, CONTABILE SETTORE DELLE OPERE E DELLA PROMO¥F
' ' R ZIONE DEL TERRTTORIO. " '

%

MODALITA' DI ACCESSO: Concorso pubblico per titoli ed esami

TITOLI RICHIESTI

A} - Titolo di studio per l'accesso dall'esterno
—~ Diploma di Scuola Media Superiore Agro Tecnico o Perito Agrario.

PROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA (scritta} Agronomia Generale

SECONDA PROVA (orale) . Materia della prova scritta - Nozioni d1 Dlrlt-'
to Agrarlo - Coltivazione erbacea ed arborea.~

manutenzione parchi e wville.

COMMISSIONE :REQUISITI E COMPOSIZYONE

COMPONENTI: N° 1 esperto giuridico — amministrativo (elenco AlL)
N° 4 espertl Area di Attivitd Tutela dell'ambiente

{ elenco C 1).







SCHEDA

QUALIFICA FUNZIONALE: VI®  [STRUTTORE -

PROFILO PROFESSIONALE: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

AREA DI ATTIVITA':  AMMINISTRATIVA, .

“MODALITA'DI ACCESSO0: Concorso pubblico per titoli ed esami

TITOLI RICHIESTI

A} - Titolo di studio:per.l'accesso dall'esterno

— Diploma di Scuola Media Sdperiore

PROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA (scritta) Nozioni di Diritto Costituzionale e/o Ammini—
. strativo - '

SECONDA PROVA (orale) Materia dello scritto. Nozioni di Diritto Civile.

Legislazione Sociale. Diritto Pubblico Reg.le

con particolare riferimento all'Ordinamento EE.LL.

in Sicilia.

COMMISSIONE : REQUISITI E COMPOSIZIONE

ES

COMPONENTI: N° 5 esperti giuridico-amministrativi (elenco Al).







SCHEDA

QUAEI?ICA”FﬁﬁZiUNALE: vIe © ISTRUTTORE

"PROFILO'PROFESSiONALE: ASSISTENTE RAGIONTERE ECONOMG

_ AREA DI ATTIVITA': CONTABILE

&

"~ MODALITA'DI ACCESSO: Concorso pubblico per titeoli ed esami

TITOLY RICHIESTI

A) - Titolo di studio per 1'accesso dall’esterno
~ Diploma di Ragioniere. '

PROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA (scritta) Principi generali di ragioneria €/o ragioneria
applicati agli Enti Locali.

’

SECONDA PROVA (Orale) Materia dello scritto.-NoziQni_di contabilitd

dello Stato.Elementi di Econbmiq_Po}itiQa'e.-ﬁ =

Politica Economica. Nozioni di Diritto Tribu-’
tario con particolare riferimento alla finanza
locale, Ordinamento EE.LL.

COMMISSIONE i REQUISITI E COMPOSIZIONE

COMPONENTI: N° 4 esperti di Tecnica Contabile (elenco B 5 )

N° 1 esperto Giuridico — amministrative ( elenco A 1)
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QUALIFICA FUNZIONALE:

PROFILO PROFESSIONALE:

AREA DI. ATTIVITA'/

" MODALITA' DI ACCESSO:

TITOLI RICHIESTI

SCHEDA
VI®  [STRUTTORE

BIBLIOTECARIO

CULTURALE

Concorso Pubblico per titoli ed esami

A} — Titolo di studio per l'accessc dall'esternoc
- Diploma di Scuola Media Superiore

PROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA (scritta)

SECONDA PROVA (erale)

Nozicni della storia della CGultura Italiana
e/o Diritto Amministrativeo.

,Blbllografla generale — Blblloteconomla — Le~

glslazlone Statale - Regiconale concernente 11
settore b1bllograflco - Nozioni di Diritto-

Pubbllco Reglonale con partlcolare rlferlmento- g

all'Ordinamento EE.LL. in Sicilia.

COMMISSIONE: REQUISITI E COMPOSIZIONE

COMPONENTI: N° 2 esperti giuridico-amministrativi (elenco AlL)

N° 3 esperti Beni Culturali - conservazione e custodia
{ elenco C1L ).







QUALIFICA FUNZIONALE:

PROFILO PROFESSTONALE:

AREA DI ATTIVITA':

MODALITA' DI ACCESSO:

TITOLI RICHIESTI

SCHEDA

VI® ' {STRUTTORE

BRIGADIERE VV.UU.

. VIGILANZA o .

Concorso pubblico per titoli ed esami

A) - Titolo di studio per l'accesso dall'esterno:
— Diploma di Scuola Media Superiore
— Patente di guida categoria "C"

FROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA (scritta)

SECONDA PROVA(scritta)

TERZA PROVA ( orale )

Nozioni di Diritto Costituzionale e/o Ammini- ' -

strativo. _
Redazione di un verbale o accertamenti su que—
s8iti di contravvenzione proposti dalla Commi-

ssione.

Materie dello scritto. Nozioni di procedura
Penale — Procedura Civile - Diritto Costitu-
zionale.Testo Unico Leggi P.S. Codice della
strada. Regolamenti Comunali di polizia urba—
na, rurale ed edilizia, igiene e sanitd, anno
na, infortunistica stradale, tecnica di rile-
vazione degli infortuni del traffico. Legisla’
zione sul Commercio.

COMMISSIONE: REQUISITI E COMPOSIZIONE

COMPONENTI: N° 1 esperto giuridico-amministrativo (elenco A 1 )

N°® 4 esperti di vigilanza urbana (elenco A 2 ).
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QUALIFICA.FUNZIQNALE : VI® ISTRUTTORE-

PROFILO PROFESSTONALE : COLLABORATORE TECNICO

# ¥

AREA DI ATTIVITA': TECNICA

o

MODALITA' DI ACCESSO: Cdncorso pubblico per titoli .ed esami

TITOLI RICHIESTI

A) — Titolo di studio per l'accesso dall'esterno

— Diploma di Scuola Media Superiore - Geometra.

-PROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA (scritta) Redazione di un progetto di opera pubbiicéicpn
: - disegni — calcoli- preventivo spesa e relazione;

SECONDA PROVA( orale ) Materia'dello scritto - Costruzioni civili in
' genere , Diritto urbanistico , Legpi e Regola-
menti sulle opere pubbliche, istituzione di Di-
ritto Civile con particolare:riferimento ai Di
ritti reali, Leggi Urbanistiche Regionali, Or-
dinamento Enti Locall.

COMMISSIONE : REQUISITI E COMPOSIZIONE

COMPONENTI: N° 1 esperto giuridico-amministrativo (elenco AlL)
N°® A4 esperti Area Tecnica Progettuale (elenco B2L).







SCHEDA

‘QUALIFICA FUNZIONALE/ IV" - ESECUTORE

'PROFILO PROFESSIONALE: GIARDINIERE VIVATSTA

AREA DI ATTIVITA': TECNICA MANUTENTIVA

n L]

n-

MODALITA' DI ACCESSO: Avviamentp Ufficio di Collocamento ex art.16

Legge 28.02.1987,n° 56 -

TITOLT RICHIESTI:

A)— Titolo di studio per l'accesso dall'esterno:
- Licenza della Scuola dell‘'obbligo

B)-  Attestato Professionale rilasciato da Enti o Istituti legalmente

riconosciuti.

3

PROVA SELETTIVA PUBBLICA:

A) - per gli esterni ed interni: Prove di giardinaggio hApotatura ~in.

.

nesti ~ sistemazione viali ed aiuocle-

Fornire idonee risposte ad una serie-
di ‘domande formulate dalla Commissio-—
ne su argomenti attinenti le mansioni
da svolgere,su argomenti di attualitd
e cultura generale nonché sui diritti
e doverl dei pubblici dipendenti e
sull'organizzazione del Comune.

INDICE DI RISCONTRO

DI TDONEITA' : Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le

modalita ed i criteri di cui all'ari. 11 del pre-
sente Regolamento. La durata della prova & fissata
dalla Commissione.

COMMISSTONE : REQUISITI E COMPOSTZIONE:

PRESIDENTE :

COMPONENTI ;

Segretario ¢ un Funzionario del Comune

Ne 2 Do¢enti di agraria.







. SCHEDA

QUALIFICA FUNZIONALE: IV" ESECUTORE

PROFILO PROFESSIONALE: AUTISTA

M ¥

AREA DI ATTIVITA': TECNICA MANUTENTIVA

MODALITA' DI ACCESSO: Avviamento Ufficio di Collocamento ex art.l6
Legge 28.02.1987, n® 56 —

TITOLI RICHIESTI:

A) - Titolo di studio per 1l'accesso dall'esterno:
— Licenza della Scuola dell’cbbligo.

B) - Patente di guida categorioc "D" con C.A.P.

PROVA SELETTIVA PUBBLICA

A)- per gli esterni ed interni: Guida con sicurezza su strada di un auto
. mezzo di quello cui il Candidato & deSfi
nato per la durata di 10 minuti e n.10
domande concernenti la segnaletica-stra#
dale,argomentirdi attualitd e cultura ge
g nerale, nonch& sui diritti e doveri dei
pubblici dipendenti e sull'organizzazione
del Comune.

INDICE ‘DI RISCONTRO

DI IDONEITA': Sufficiente capacitd di guida senza infrazione al
Codice della strada e risposte esatte alle domande.

COMMISSIONE :REQUISITI E COMPOSIZIONE:

PRESIDENTE: Segretario o Funzionaric dell'Ente.

COMPONENTI: N° 2 esperti scelti tra il personale, anche in quiescenza,
' della Pubblica Amministrazione, in possesso dei seguen
ti fequisiti professionali:
N° 1 Funzionario tecnico della motorizzazione civile:
N° 1 con gqualifica funzicnale non inferiore alla sesta,ap-
partenente all'Area dei Servizi Tecnici.







S

QUALIFICA FUNZIONALE :

SCHEDA

IV" 'ESECUTORE

: MESS0 COMUNALE )

PROFTLO PROFESSIONALE

AREA DI ATTIVITA'

JMODALITA' DI ACCESSO :

TITOLT -RICHTESTI:

AMMINISTRATIVA

o L
Avviamento Ufficio di Collocamento ex art.1l6

Legge 28/02/1987,N° 56.

o

A)— Titolo di studic per 1'accesso dall'esterno:
- Licenza della Scuola 'dell'obbligo.

PROVA SELETTIVA PUBBLICA

A)- per gli esterni ed interni: Redazione di un atto di notifica. For

INDICE. DI RISCONTRO:

DI IDONEITA'

nire idonee risposte ad una serie di .
domande formulate dalla Commissione.
sull'istituto della notlflca —-Ordina-
mento EE.LL.,tenuta registro aff1351o-
ni e notlflche,pubbllcazlone all'albo
Pretorlof diritti e_doverl dei dipen-
dehti, nonche su'argomenfi di cultura
( genefals erdirattuélita.

gufficienza valutata dalla Commissione secondo
le modalitd ed i criteri di cui alltart. lEidel
presente regolamento. La durata della prova é
fissata dalla Commissione.

COMMISSIONE :REQUISITI E COMPOSIZIONE
PRESIDENTE: Segretario o un Funzionario dell'Ente
COMPONENTI : N. 2 esperti sceltl tra il personale, anche in quie-

scenza,della Pubblica Amministrazione 1n pessesso del
seguenti requisiti professionali: '
N. 1 Cancelliere di Tribunale;

N. 1

con qualifica funzionale non inferiore alla sesta
appartenente all'area amministrativa.







SCHEDA

QUALTFICA FUNZIONALE ; IV~ ~ - ESECUTORE

PROFILO PROFESSIONALE ; FONTANIERE

" AREA DI ATTIVITA® : TECNICO —MANUTENTIVA

. : - # L
MODALITA'DI ACCESSO ; Avviamento Ufficio di Collocamento ex art.16
Legge 28.02.1987,N° 56.

TITOLI RICHIESIT :

A)- Titolo di studio per 1l'accesso dall'esterno:
— Licenza della Scuola dell'obbligo
— Attestato professionale rilasciato da Enti o Tstituti legalmente
riconosciuti. ‘
B)— Titoli accessori ==s====

PROVA SELETTIVA PUBBLICA :

A)rper gli esterni: Prova pratica sulle mansioni attrlbulte al Posto—
e Fornire idonee risposte ad una serie di domande
formulate dalla Commissione su. argomentl attlnen—~

per gli interni: i le mansioni da svolgere, sulla conoscenza del o
diritti e dei doveri degli 1mp1egat1 Pubb1161h§_[
dell'organizzazione del Comune, nonch& su argomen
ti di cultura generale e di attualita.’ '

INDICE DI RISCONTRO

DI IDONEITA' Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le
modalita ed i criteri di cui all'art.4g del pre-
sente Regolamento.

La durata’ della prova & fissata dalla Commissiocne.

COMMISSIONE: REQUISITI ¥ COMPOSiZIONE

PRESIDENTE: Segretarioc o un Funzionario dell'Ente

COMPONENTI : N. 2 esperti scelti tra il personale, anche in quiescenza,
della Pubblica Amministrazione in possesso dei. seguenti
requisiti professionali:

N. 1 Ingegnereg docente di meccanica idraulica
N. 1 con quallflca funzionale non inferiore alla sesta
- appartenente all'Area Tecnica o_Ammlnlstratlva.
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SCHEDA

QUALTFICA FUNZIONALE: IV® - pSECUTORE

PROFILO PROFESSIONALE: ADDETTO BIBLIOTECARIO

'AREA DI ATTIVITA': CULTURALE
. - . L3
MODALITA' DI ACCESSO: Avviamento Uffié&o di Collocamento ex art. 186
” | ' Legge 28.02.1987,N° 56 - =

TITOLT RICHIESTI:

A} - Titolo di studio per 1l'accesso dall'esterno -
- Licenza della Scuola dell'obbligo

PROVA SELETTIVA PUBBLICA

A)- per gli esterni ed interni: Fornire- 1donee risposte ad una serie di

' domande formulate dalla COmmlSSlone sul;”
la conoscenza della Leglsla21one sui be
ni Culturali — Archivista —VOrdlnamento'
e funzionamento delle biblioteche pubbli'
che — Nozioni di biblioteconomia e biblio
grafia generale e di Ordinamento EE.LL.

i
INDICE DI RISCONTRO

DI IDONEITA': Sufficienza valutata dallé Commissione secondo le mo
dalitd ed i criteri di cui all'art. 11 del presente
Regolamento. La durata della prové g8 fissata dalla
Commissione.

COMMISSIONE: REQUISITI E COMPOSIZIONE:

PRESIDENTE: Segretario o Funzionario dell'Ente

-COMPONENTT : N° 2 esperti scelti tra il personale; anche in quiescenza,
della Pubblica,Amministrazione in possesso dei seguen
ti. requisiti professionali: '

N° 1 ESpefto Beni Culturali, conservazione e custodia -
N° 1 con qualifica funzionale non inferiore alla sesta
appartenente all'Area dei Servizi Culturali.







.SCHEDA

QUALIFICA FUNZIONALE: IV~ ° . ESECUTORE

'PROFILO-PROFESSIONALE& ADDETTO AMMINISTRATIVO

AREA DI ATTIVITA" AMMINISTRATIVA

r) ¥

MODALITA'DL ACCESSO: Avviamento Ufficio di Collocamento art.16
. " Legge 28.02.1987,N°56 —

TITOLI RICHIESTI:

A)- Titolo di studio per lfaccesso dall'esterno:
~ - Licenza della Scuola dell'obbligo.

PROVA SELETTIVA PUBBLICA:

é)— per gli esterni ed interni: Copiatura su carta uso bollo, median-
te macchina da scrivere elettrlca di
un brano dattlloscrltto di 2700 bat—f'

- . tute in 15 Mlnutl - Fornlre 1donee Pli
sposte ad una serie di domande formu—;-_“,

late dalla. Comm1551one su1 d1r1tt1

doveri dei pubb11c1 dlpendentl = Ordl— '
namento Enti Locali nonché& su argomen—

ti di cultura generale e di attualita.

INDICE DI RISCONTRO

DI YIDONEITA' : Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le
' modalitd ed i criteri di cui all'art. 11 del pre-—
sente Regolamento. Il Candidato conseguira 1'ido-
neitd nella prova di dattilografia solo se il bra
no sard copiato per intero e non conterrd pill del
_ 2% di errori e/o di battiture.

COMMISSIONE :REQUISITI. E COMPOSIZIONE:

PRESIDENTE : Segretario o un Funzionario dell‘'Ente.

COMPONENTI : N® 2 esperti scelti tra il personale, ‘anche in quiescenza .,

della Pubblica Amministrazione in possesso del seguenti

requisiti:professionali:

N° 1 Docente di dattilografia;

N® 1 con quallflca non inferiore alla sesta appartenente
all'Area Amministrativa. o







QUALIFICA FUNZIONALE: IV®  ESECUTORE

SCHEDA

PROFILO PROFESSIONALE: DATTILOGRAFO

AREA DI ‘ATTIVITA®: AMMINISTRATIVA

MODALITA'DI ACCESSO: = Avviamento Uffjcio di Collocamento art. 16

. Legge 28.02.1987,n° 56 —

TITOLT RICHIESTI:

A)- Titolo di studio per 1l'accesso dall'esterno:
— Licenza della Scuola dell'obbligo.

B)- Attestato di dattilografia rilasciato da Istituto Riconosciuto.

PROVA SELETTIVA PUBBLICA:

A) - per gli esterni ed interni: Copiatura, su carta uso bollo, mediaﬁ—

te macchina da scrivere elettrica divun.
brano . dattiloscritto di 2700 battute 1n"

15 minuti. Fornire idonee rlsposte ad u?_
na serie di domande formulate : dalla Com .~ -

missione su diritti e doveri dei pubb11
ci. dipendenti ,Ordinamento Entl Locall, '
nonche su argomentl di cultura generale
e di attualita. ‘

INDICE DI RISCONTRO

bI IDONEITA': Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le

modalitd ed i criterdi di cui all'art. 11 del pre-

sente Regolamento. Il Candidato conseguira 1‘'ido-

neitd nella prova di dattilografia solo se il bra-
no sard copiato per intero ¢ non conterrd pid del

2 % di errori e/o di battiture.

COMMISSIONE :REQUISITI E COMPOSIZIONE :

PRESIDENTE:

COMPCNENTI :

Ségretario Comunale o un Funzionario dell'Ente.

N° 2 esperti scelti tra il personale, anche in quiescenza,
della Pubblica Amministrazione in possesso dei seguen~
ti requlsltl professionali; : '

N° 1 Docente 4i dattilografia;
N° 1 con qualifica non inferiore alla sesta appartenente o

all'Avea Amministrativa. Cl . gJ'ﬂ o







SCHEDA

QUALTFICA FUNZTONALE:  V°  COLLABORATORE PROFESSIONALE

PROFILO PROFESSIONALE:- VIGILE URBANO .

AREA DI ATTIVITA! : “VIGILANZA
. H L

MODALITA' DI ACCESSO: = CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI

TITOLI RICHIESTI:

A) - Titolo di studio per l'accesso -
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

B} - Titoli accessori: Patente di guida categoria "C"

PROVE DI ESAMI

PRIMA PROVA (scritta) N021on1 d1 Dlrltto Ammlnlstratlvo efo Leg151a21o
.ne 3001313. _ . S e
SECONDA PROVA (scrltta) Redaz1one di un verbale di. contravven21one o di
un rapporto al Slndaco relativi ai compltl del-: '
_ 1'Istituto. -
TERZA PROVA(crale) Le materie dello scrltto N021on1 d1 procedura
Penale, di Procedura Civile e di Diritto Costi-
tuzionale.Testo Unico Leggi P.S.- Codice della
Strada —Regolamentl Comunalj. di pOllZla urbana—
rurale — edilizia— igiene -~ sanitd - annona -
infortunistica stradale — tecnica di - rilevazione
degli infortuni del traffico - Ordinamento Enti
Locali.

COMMISSTIONE: REQUISITI F COMPOSIZIONE:

N° 2 esperti giurido-amministrativo ( elenco A 1 )
N° 3 esperti di vigilanza urbana ( elenco A 2 ).







SCHEDA

QUALIFICA FUNZIONALE: 3~  OPERATORE -

PROFILO PROFESSIONALE :BIDELLO

AREA DI ATTIVITA' ;  SERVIZI SCOLASTICT
: : , .

MODALITA' DI ACCESSO : Avviamento Ufficio di Collocamento ex art. 16
: Legge 28/02/1987, n°® 56 '

TITOLI RICHIESTI :

A)- Titolo di studioc per l'accesso dall'esterno:

~— Licenza della scuola dell'obbligo
B)- ==
PROVA SELETTIVA PUBBLICA*

A)-per gli esterni: Si prescinde ai sensi del 4° comma dell'art. 1 del-
la Legge Regionale 30/04/1991 n°i2 - ;

B)—per gli interni: Pulizia e riordino di un aula scolastica nel tempo_
assegnato dalla Commissione. Fornire idonee rlsposte
ad una serie di domande formulate dalla Comm1551one

sui diritti e doveri. degli impiegati pubblici.e sul—

1l'organizzazione del Comune.

INDICE DI RISCONTRO

DI IDONEITA" Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le
modalitd ed i criteri di cui all'art. 4® del pre-

sente regolamento. La durata della prova & fissata

dalla Commissione.

COMMISSIONE : REQUISITI E COMPOSIZIONE

PRESIDENTE: Segretario o Funzionario dell'Ente -

COMPONENTI: N. 2 esperti scelti tra il personale,anche in quiescenza
della Pubblica Amministrazicne in possesso dei seguenti
requisiti:

N. 2 con qualifica non inferiore alla sesta appartenente

all'Area. Amministrativa.










SCHEDA -

QUALIFiCA-FUNZIONALE: 3” operatore

PROFILO PROFESSTONALE : COMMESSO CENTRALINISTA

_ AREA DT ATTIVITA™ SERVIZI GENERALI

: . .
MODALITA' DI ACCESS0O : Avviamento Ufficio di Collocamento ex art.l6
Legge 28.2,31987, n® 56.

TITOLY RICHIESTI :

A)- Titolo di studio per l'accesso dall'esterno:
— Licenza della Scuola dell'obbligo

B- =

PROVA SELETTIVA PUBBLICA :

é)Qper gii'esterni: Si prescinde al sensi del 4° comma dell'art 1 del— :

. . ' la Legge Reglonale 30.04.1991,N° 12 - : :

'B);per gli interni: Dlmostra21one delle capacita d'uso del: centrallno
telefonico in dotazione del Comune — - .0/ ..
Fornire idonee risposte ad una serie di domande for
mulate dalla Commissione sui diritti e doveri degll
impiegati pubblici e sull'organizzazione del Comune.

i

INDICE DI RISCONTRO

DI IDONEITA':  Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le
modalitd ed i criteri di cui all'art. 48 del pre-
sente Regolamento. La durata della prova & fissata

dalla Commissione.

COMMISSIONE REQUISITI E COMPOSIZIONE

PRESTDENTE: - Segretaric o Funzionario dell'Ente

COHPONENTi: N.2 esperti scelti tra il pérsonale, anche in quiescenza
della Pubblica Amministrazione in possesso dei seguenti
requisiti: '

N.1 OPERATORE IMPIANTI TELEFONICI-qualifica VI~—
N.1 con qualifica non infericre alla sesta, appartenente
allfarea amministrativa. '







SCHEDA

v

QUALIFICA FUNZIONALE: 3  OPERATORE

PROFILO PROFESSIONALE : NETTURBINO~AUTIST&

AREA DI ATTIVITA': SERVIZI TECNICE

— = ) .

MODALITA' DI ACCESSO: Avviamento Ufficio di Collocamento ex art.16
: Legge 28.02.1987,N°56

TITOLI RICHIESTI : )

A)- Titolo di studio per 1'accesso dall'esterno:
- Licenza della Scuola dell'obbligo

B)—— Patente di guida categoria "D" con C.A.P.

PROVA SELETTIVA PUBBLICA:

Si prescinde ai sensi del 4° comma dell'art. 1

) . della Legge Regionale 30/04/1991,n.12 -

B)-per gli interni: Guida con sicurezza di un autdﬁeizo per 15 minu- .
ti, — Fornire idonee risposte ad una serie di do-
mande Formulate dalla Commissione su;aigéﬁenti—
attinenti le mansioni da svolgere, nonché“sui di -
ritti e doveri dei pubblici dipendenti e sull'or

A)-per gli esterni:

ganizzazione del Comune.

*

INDICE DI RISCONTRO

DI IDONEITA' : Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le
modalitd ed i criteri di cui all'art. 11 del pre-
sente Regolamento. La durata della prova & fissata

dalla Commissione.

COMMISSIONE:REQUISITI E COMPOSIZIONE :

PRESIDENTE: Segretario o Funzionario dell'Ente

COMPONENTI: N.2 esperti scelti tra il personale, anche in quiescenza

della Pubblica Amministrazione in possesso dei seguenti
réquisiti: A

N. 1 Il Responsabile del servizio

N. 1 con qualifica non inferiore alla sestajappartenente

all'area amministrativa.







SCHEDA

QUALTFICA FUNZIONALE: 3"  OPERATORE P

PROFILO PROFESSIONALE: NETTURBINO

AREA DI ATTIVITA': _  SERVIZI TECNICI.

o o o # v

MODALITA' DI ACCESSO: Avviamento Ufficio di Collocamento ex art.16
' - Legge 28.02.1987,N°56

-

TITOLI"PICHEESTI:

v

. A)- Titolo di studio per 1l'accesso dall'esterno:
— Licenza della Scuola dell'obbligo

PROVA SELETTIVA PUBBLICA:

A)-per gli esterni: Si prescinde ai sensi del 4° comma dell'art. 1
della lLegge Regionale 30/04/1991,n.12 -

B)-per gli interni:

mande  formulate dalla Commissione su argomenti
attinenti le mansioni da svolgere, nohché'Spi di
ritti e doveri dei pubblici dipendenti e sull‘or
ganizzazione del Comune. '

4

INDICE DI RISCONTRO

DY IDONEITA' : Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le
modalitd ed i criteri di cui all'tart. 11 del pre-
sente Regolamento. La durata della prova & fissata

dalla Commissione,

COMMISSIONE :REQUISITI E COMPOSIZIONE :

PRESIDENTE ; Segretario o Funzionario dell'Ente

COMPONENTT : N.2 esperti scelti tra il personale, anche in quiescenza
della Pubblica Amminisirazione in possesso dei seguenti
requisiti: )

N. 1 Il Responsabile del servizio
N. 1 con QUalifica non inferiore alla sesta,appartenente
all'area amministrativa.

- Fornire idonee risposte ad una serie di do-

 ;§1?/ 3’11;ff







SCHEDA

 QUALIFICA FUNZIONALE : 3"  OPERATORE = T

PROFILO PROFESSTONALE : OPERAIO NETTURBINO

AREA DI ATTIVITA' :  TECNICA MANUTENTIVA
MODALITA'DI. ACCESSO: Avviamento Ufficio di-r Collocamento ex art.16
Legge 28.02.1987,N° 56 -

- - o

r

Tab

TITOLI RICHIESTI:

A)- Titolo di studio per l{accesso dall'esterno -
-  Licenza della Scuola dell'obbligo

‘PROVA SELETTIVA PUBBLICA:

é)—ggf pli esterni: Si prescinde ai sensi del 40 comma dell'art. 1 del
. la Legge Reglonale 30.04.1991,n° 12 - :
B)-per gli interni:

'Fornlre idonee rlsposte ad una serie di domande for
mulate dalla Commissicne su argoment1 attinenti le
-mansioni da svolgere nonché sul diritti e doveri

4 dei pubblici dipendenti e sull'organizzazione' del

Comune.
!
INDICE DI RISCONTRO |
!
{
DI IDONEITA': Sufficienza valutata dalla Commissione secondo 1le ?

modalitd ed i criteri di cui all'art. 48 del pre-
sente regolamento. La durata della prova & fissa-
ta dalla Commissione. ]

COMMISSIONE :REQUISITI E COMPOSIZIONE

" PRESTDENTE: Segretario o Funzionario deli'Ente

COMPONENTI: N. 2 esperti scelti tra il personale,anche in quiescenza j
' della Pubblica Amministrazione in possesso dei seguenti
requigiti: ) _

N. 1 Il Responsabile del Servizio - o

N. 1 con qualifica non inferiore alla sesta,appartenente i

all'area amministrativa.. R




_
%
5
‘1
' b
¥
2y s M.Dn.,.“ T Tamd - K i
S R T 3
o ik gl i
\m.u...,a.v._, i




| SCHEDA —==esdsnasmssppn san

" QUALIFICA FUNZIONALE : 3"  OPERATORE

.PROFILO‘PROFESSIONALE: CUSTODE AFFOSSATORE CIMITERO

CAREA DI ATTIVITA':  SERVIZI TECNICT

' : # v _
MODALITA' DI ACCESSO :Avviamento Ufficio di Collocamento ex art. 16
Legge 28/02/1987,N° &6

— e - . —

Ll

TITOLI RICHIESTI:

é)— Titole di studio per l'accesso dall'esterno:
~ Licenza della Scuola dell'obbligo

PROVA SELETTIVA PUBELICA:

A)-per gli esterni: Si prescinde ai sensi del 4° comma dell'art. 1 dq%'
1a Legge Regionale 30.04.1991, N° 12 -

B}-per gli interni:

sul Regolamento cimiteriale - sulla organizzazione

del Comune.

INDICE DI RISCONTRO

DI IDONEITA' : Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le
modalitd ed i criteri di cui all'art. 4% del pre-
sente regolamento, '

La durata della prova & fissata dalla Commissione,

COMMISSIONE:REQUISITI E COMPOSIZIONE

PRESIDENTE: Segretario o Funzionario dell'Ente

COMPONENTT : N.2 esperti scelti tra il perSonaie, anche in quiescenza
della Pubblica Amministrazione in possesso dei seguenti
requisiti:

N.1l Ufficiale Sanitario designato U.S.L. competente -
N.1 con qualifica non infericre alla sesta,appartenente
all'area amministrativa.

Nozioni fondamentali sulla esumazione ed inumazione. .
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SCHEDA

QUALIFICA FUNZIONALE: 3"  OPERATORE P

PROFILO PROEESSIONALE :OPERAIO

AREA DI ATTIVIT HE TECNICA . MANUTENTIVA
#

MODALITA' DI ACCESSO: Avviamento Ufficio di Collocamento ex art. 16
o Legge 28/02/1987, n°® 56 o )

TITOLI RICHIESTI :

A) Titolo di studio per l'accesso dall'esterno:
— Licenza della Scuola dell'cbbligo

PROVA SELETTIVA PUBBLICA:

A)- per gli esterni: Si prescinde ai sensi del 4° commamdellﬁapt,;”'
- o dellia Legge Regionale'30/04/1991,”@°12 =
B)- per gli interni: ¢ ' '

i—

— Fornire idonee risposte ad una serle di do
mande formulate dalla Commissione su argoment1
attinenti le mansioni da svolgere, nonché sui di
ritti e doveri dei pubblici dipendenti e sull'or
ganizzazione del Comune.

INDICE DI RISCONTRO

- DI IDONEITA': Sufficienza valutata dalla Commissione secondo le
modalitd ed i criteri di cui all'art. 48 del pre-
sente Repolamento. La durata della prova & fissa-
ta dalla Commissione. '

COMMISSIONE: REQUISITI E COMPOSIZIONE

PRESIDENTE: Segretario o Funzionario dell'Ente

COMPONENTI: N.2 esperti scelti tra il personale, anche in quiescenza
della Pubblica Amministrazione in possesso dei seguenti
requigiti:

N.1 Il Responsabile del Servizio
N.1 con gqualifica non infericre alla sesta?appartenente

all'area ammlnlstratlva.
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APPENDICE

NORME ESTRATTE da leggi St_a’fali e regionali . '

A ~ citate nel presente regolamento - -~ .

CIRCOLARI

| GECES sl - Tol. (0541) 21620
"Via Triosle, 63 = PATT] (Mo) _
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LEGGL. STATALI -

L7 ottobre 1947 n. 1058

Norme per Ia dlsclplma deli'elettoralo attivo e per la tenuta e Ia revisione annuale delle liste
eletlorall.
2 b
2. Non sono eiettori:
1)-g!1 interdetti e gli mabliltatf per mfermlta di mente
2) i commercianti falliti, tincheé dura lo stato di falhmento ma non oltre cingque anni daila data
della sentenza dichiarativa del fallimento;

3} coloro che sono sottoposti alle misure di prevenzione di cui aN'art 3della |egge 27 di cembre
1956, n. 1423, finché durano gli effetti dei prowedlmentz stessi; '

4) coloro che sono sottoposti a misure di sicurezza detentive o a liberta wg:lata anorma dell'ant.
215 del Codice Penale, finché durano gli effetti del provvedimento;

5) i condannati a pena che importa la interdizione perpetua dai pubblici ufﬂm,

6) coloro che sono sottoposti all'interdizione temporanea dai pubblici uffici, per tutto il tempo
della sua durata;

7} per un periodo di cinque anni, ed indipendentemente dalla pena inflitta, ed anche qualora
essa non importi interdizione dai pubblici uffici, o importi una mterd:znone d[ minore durata, coloro che
sono-stati condannati:

a) per | seguenti delifti, anche nelle-ipotesi previste dal primo comma dei! art. 56 del
Codice penale, € con esclusione in ogni caso delle figure colpose: '
peculato (art 314 cod. pen.), malversazione {art..315), concuss:one (art 317) corru-

- zione per atto contrarie ai doveri d'ufficio (artt: 319 & 321) calunnia (art. 368), faisa testimonianza (art.
- 372),talsa perizia o mterpretaz;one {art. 373), associazione per delinquere (art. 416}, devastazione e

saccheggio (art. 419), delitti contro Fincolumita pubblica (artt. 422 e 448), esclusi quelli previsti dagli -

. arlt. 441 e 445; falsificazione e alterazione di monete, spendita e introduzione di monete false, di carte-

di pubblico credito e di valori di bollo {arit. 453, 454, 455, 456, 458, 459, 460 ¢ 461), contraffazione del
sigitlo dello stato (artt: 467 e 470), uso di misure o pesi con falsa impronta {art. 472), falsitd in atti com-

- messada pubblico ufficiale o da esercente un servizio di pubblica necessita (arit. 476, 477, 478, 479,
480,481 e 487), e falsita in atto pubblico commessa da privati (artt. 482 e 483); delitti contro.la liberta .

o sessuale, esclusi quelli di cui agli'artt. 522 e 526; delitti contro il pudore o I'onore sessuale, esclusi B

- “quelli di cui al capoverso dell’art. 5627, delitti di aborto (artt. da 545 a 651), eccettuati gh atti abortivi su
donna ritenuta incinta (art. 550), qualoranon ne conseguano la morte o lesioni gravissime, incesto {art.

564), émicidio (artt. 575 e ss.), lesioni gravissime {(arf. 583, capoverso), furto aggravato (art. £25),
rapina, estorsione, sequestro di persona a SCOpO ci rapma ¢ di estorsione, {artt. da 628 a 630), dan-
neggiamento o appropriazione indebita, nei casi per i quali si proceda d'ufficio (artt. 635 e 646), truifa-
aggravata (art. 640, capoverso), circonvenzione d'incapace (art. 643}, usura {art. 644), frode in emi-
grazione- (art. 645) e ricetfazione (art. 648), bancarotta fraudolenta (arrt 216 e 223 legge
fallimentare);

b) per ie ‘contfravvenzioni previste negli artlcoil 718 e 719 cod. pen. (eserclzm di giuochi
d’'azzardo) e per quelle previste hel titolo VIi dei testo unico delle.leggi di pubbl;ca sicurezza, e nel
D.L:L. 12 oftobre 1944; ri. 323, :

Agli effetti del computo del penodo di mcapacﬂa previsto daila dlsposmone del presente n. 7},

non si tiene conto del tempo in cui il condannato sconta la pena detentiva o & sotfoposto a misura di
-slcurezza detentiva o avrebbe dovuto scontare la pena detentiva inflittagli qualora non avesse goduto

del beneficio della sospensmne condizionale, neé del tempo in cui si & softratto volontariamente all’ese-
cuzione della pena o della misura di sicurezza;
~ B)i condannati per i reatl previsti nel titolo | del decreto Iegtsiatwo Iuogotenenzxale 27 lugllo _

1944, n. 159, sulle sanzioni contro il fascismo e di cul all'art. 1 del decreto legislativo fuogotenenziale

22 aprile 1945, n. 142, nonché i condannati per i reati previsti dal decreto feg!slatlvo luogotenenziale
26 aprile 1945, n. 195, sufla punizione dell'attivita fascista;

Le dlsposmom deinn. 5, 8, 7 e 8 non si applicano se lasentenza di condanna éstataannullata o
dichiarata priva di effetti giuridici, in base a disposizioni legistative di carattere generale, o se il reato &
estinlo per effetio di. amnistia, o se | condannati sono stati riabilitati.

Nel caso di amnistia, non pud farsi luogo allaiscrizions neile liste elettorali se non d intervenuta fa
declaratoria della competente autorita giudiziaria.

~ SECES sl - Tel. (0941) 21320
a-Trieste, 63 < PATTI-(Me) .




" | D.P.R. 3 maggio 1957 n. sss

--Norme dic esecuzwne del :esio unico. delle dlspos:zloni ‘sullo statuto degll lrnpleg _: '
_approvato con decreto del Pres:dente della: Republica 10 genhalo 1857, n.:3.

i o Artwolo 2 ulllmo cnmma

L Ammmlstrazlone prowede d! UffECIO ad accenare |I reqms:to deIIa buona condotta. nonché le

cause di risofuzione- dei precedenti rapportl di- pubbligo implego
R

L. 2 aprile 1968 n. 482

Disciplina generale delle assunzioni obbhgatorle presso le pubbllche ammlnistrazwm e Ie az:ende
private.

9. {Aliquote spettanti alle singole categorie di riservatari). - L’aliquota complessiva da riservarsi
daparte delle azlende private e delle pubbliche amministrazioni di cul al primo comina delfart. 1 per le
assunzionj di cui aIIa presente legge, & ripartita tra le varie categorie di riservatari nelle misure
seguenti: :

invalidi di guerra ................. e eatrarrr e etestvenrreese st rannryaee s ttaarrreeean SET serriemraenesaens 25%
invalidi CIVIl di QUBITA ..covee e rctrsrvs s e revere e e canend eeerer e 10%
INVAlIAT PO SBIVIZIO.....vs ettt et ene s e b e e e st s e s nans 15%
invalidi del lavoro......... ebteereeeeeieibresssesseiesbesesarenisrresnnnaarees eteteesnreneeenns wrirepmeninenens s 10%
orfani e vedove di guerra, per servizio e per 1avoro .........ceccerernnnnecs . anas
invalidi civiki '

: sordomutu

aziende e pubb!ache amministrazioni con un numero inferiore di dlpendentl e della’ ammmistraz:one
autonoma delie fetrovie deiio Stalo la percentuaie riservata ai sordomutl & attnbuﬂa agi 'nval:d;
civili.

In mancanza dsi d[rem benefiman subentrano propomonalmente i nservatart delle’ altre catego—
rie, secondo le valutazioni della commissione provinciale per il collocamento obbligatorio.

- 12 (Enti pubblici). - Le amministrazioni, aziende ed enti pubblici di cui al primo comma dell'arti-
colo 1, i quali-abbiano complessivamente piti di 35 dipendenti, sono tenuti ad assumere senza con-
corso e subordinatamente al verificarsi delle vacanze, lavoratori appartenentl alle categorie indicate
nel precedente.titolo in possesso del requisito richiesto dalle v:gentl d|sp0512|om salvo quello della
idoneita fisica, per una percentuale comp]esswa rapportata ai posti di organico o al contsngente
numerico nel caso di mancanza dell’ orgamco

a) del 15 per cento del personale operaio diruoloo a contratto di diritto pnvato calcolato sullin-
tero contingente da ripariire fra le singole categorle in relazione alla consistenza organica di ciascuna,
previo accertamento della idoneita professionale, mediante apposita prova, per gli asptrann aII assun-
Zione della prima e seconda categoria; .

b). del 15 per cento del personale delle carriere. esecutive o equ1pol!entl

c) del 40 per cento del personale ausiliario o equiparato.--

Le frazioni percentuali superiori allo 0,50 per cento sono conslderate unlta s

Nell'ambito delle aliquote complessive di cui al primo comma del presente amcolo la riparti-
Zione dei posti tra le singole categorie avviene in proporzione alle percentuali indicate all'art. 9.

Nei concorsi a posti delle carriere direttive e di concetto o parificat, gli appartenenti alle catego
rie indicate net precedente tifolo, che abbiano conseguito 'idoneitd, verranno inclusi nell’ordine di gra-
duatoria tra i vincitori fino a ¢che non sia stata raggiunta la percentuale del 15 per cerito det postidiorga-
nico; a parita di punteggio valgono le precedenze stabilite dail'articolo 5 del testo unico, approvato cen
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni.
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TABELLA A

_ LESIONI ED INFEHMlTA’ GHE DANNO DIRITTO
A PENSIONE VITALIZIA o AD ASSEGNO TEMPOHANEO
# -

SETTIMA CATEGOR!A.

. 1) Le cicatrici de![a faccia che costituiscono notevole deformita. Le cicatrici di qualsiasi altra
parte del corpo estese & dolorose o aderenti o retratte che siano facili ad ulcerarsi 0 comportino
apprezzabili disturbi funzionali, ammenochg per laloro gravita non siano da equipararsi ad infermita di
cui alle categorie precedenti. :

2) L'anchilosi completa dell'articolazione radiocarpica.
3 La perdlta totale di quattro dita fra le mani, che non siano i pollici né gii mdtm
4) La perdita totale dei due indici.
5) La perdita totale di un polfice. :
6) La perdita totale di uno degli indici e di due altre dita fra le mani che non siano i poiiacl

o altro indice.
7} La perdita delle due falangi dell’ mdsce e di quelle di altre tre dita fra le mani che non siano

quelie dei pollici.
~8) Laperdita della faiange ungueale diutie le dita di una mano, oppure fa perdsta della fatange
'ungueale di sette o sei dita tra 6 mani compresa quella di un pollice. =
w9 La perdlta deila falange ungueaie di cmque qu attro o tre dlta delie mam compresa quelta dei
due polllm :
10) La perdata della falange ungueale dl oﬁo 0 sette dita fra ie mam che non siano queile
dei pol!ac1 .
11} La perdita totale di cmque o] tre dita dei piedi, compresu gll alluci.,
12) La perdita totale di setie o sei dita deipiedi, compreso unaliuce, oppure ditutte o delle prime
-qualttro dita di un piede. :
13) La perdita totale di ofto o sette. dita tra i piedi, che non siano gh aliuct. -
i4) La perdita delle due falangi-o di quella ungueale dei due alluci insieme con la perdtta delia
'faiange ungueale di altre dita cormprese fra otto e cinque..
.15} Lanchilosi completa del piedi {tibio-tarsica) senza dewazmne e senza notevole dlStUl’bO
della deambulazsone : :
16) L'anchilosi in estensione del ginocchio.
17) Bronchlte cronica diffusa con modico enflsema
18) Esiti di pleurite basale b:iaterale oppure esltl esternl dz pleuriie mono!atera|e di sospetta
natura toc.
19) Nevrosi cardiaca grave e. per31stente :
20} Le varici molto volummose con molteplici grossi nodt ed i loro esm nonchd i rehquau delle
flebiti dimostratisi ribelii alle cure.’
21) Le emorroidi voiummoee e ulcerate con prolasso retta!e le fistole anali secernenti.
22) Laparocele voluminoso.:
23y Gastroduodenite cronica.’
~24) Esiti di resezione gastr!ca _
' o5) Coleclstlte cronica con dlsfunzmne epat:ca perStstente
26) Calcolosi renale senza compromissione della funz1one emuntona
27) Isteronevrosi di media gravita.
28) Perdita totale dei due padiglioni auricolari.
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_con esame audrometraco \y
30) Esuo di intervento di radicale (antroatttcotomia) con voce d| conversaznon
meno di un metro. : ST
31 Le alterazmn: organiche ed irreparabm diun OCCth essendo I'altro rntegro che ne rtdu _ano
Iacutezza visiva fra 1/50 e 3/50 della normale. - -
32)Le alterazioni organiche ed irreparabili delia wsnone perlfenca diun occmo (avendo Paltro
occhio visione centrale o periferica normale), sotto. forma di restringimento concentncp del campo
visivo ditale grado da lasciarne libera soltanto la zona gentrale, o lé zone pit prossime al centro oppure
sotto forma di lacune di tale ampiezza da occupare una meta del campo visivo stesso, 0 settori
~aquivalenti.

_ OTTAVA CATEGORIA:

1) Gli esiti della lesione boccali che producano disturbi della masticazione, della deglutizione o
della parola, congiuntamente o separatamente che per la loro entitd non stano da ascrivere a
categorie superiori.
2) La perdita della maggior parte dei denti oppure la perdita di tutti | denti della arcata inferiore.
La paradentosi diffusa, ribelle alle cure associata a parziale perdita dentaria.
3) La perdita della falange ungueale dei due pollici.
4) La perdita totale di fre dita fra le mani che non sianoc i pollici né gli indici.
5) La perdita totale di uno degli indici e di un dito della stessa mano escluso il pollice. -
6) La perdita di due falangi dell’ mdlce insieme a quella deile ultime falangi di altre due dita della
stessa mano escluso it pollice.
7} La perdita della falange ungueale delle prime tre dita di una mano.

8) La perdita, totale di crnque o quattro dita fra i piedi compreso un afluce 0 delle ultlme quaﬁro.'-_- .

dita di un solo piede.. .
9) La perdita totale diseio cmque dita fra i pledl che non siano gfi alIuc:

10) La perdita di un alluce o della falange ungueale di esso, insieme con la perdlta de!lafafange di

altre dita dei piedi comprese fra otto o sei.

11) La perdita di un alluce e del corrispondente metatarso.

12) L'anchilosi tibro tarsrca di un solo plede senza dewaz:one diessoe senza notevofe dlS'(UI‘bO
defla deambutazione. oy

13} L'accorciamento non minore di tre centimetri di un arto inferiore, a meno che non appom
disturbi tali nella statica o nella deambulazione da essere compreso nella categone precedenh

14} Bronchite cronica;

15) Gli esiti di pleurite basale o apicale monolaterali di sospetta natura tubercolare.,

16) Gli esiti di empiema non tubercolare.

17) Disturbi funzionali cardfacn persistent] (nevr05| tachicardia, extra sistofia).

18) Gastrite cronica.

19) Colite catarrale cronica o, colite spastica postamebica.

20) Varici degli arti inferiori nodose e diffuse.

21} Emorroidi voluminose procidenti. -

22) Colecistite cronica o esiti di colecistectomia con persistente dlsepatusmo

23) Cistite cronica.

24) Sindromi nevrotiche lievi, ma persistenti.

25) Ritenzione parench:male o endocavitaria di pro:emie o di schegge senza fam reattsw
apprezzabili.

26) Ernie viscerali hion contembm

27) Emicastrazione. .

28) Perdita totale di un padiglione auricolare.
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te. media purulenta cromca semphce
nosi bilaterale del-naso di notevole. grado
33) Le alterazaom organlche ed trreparabll; di'un: occhio essendo ¥ altro mtegro che ne r:ducano
: Iacutezza wsrva tra 4/50.e 3710 della normale L .
rufenta cronica. ‘
35) Conglunttwtr maniféstamente croniche. r .
_ 38) Le cicatrici delfe palpebre congluntlvan provocanti disturbi 00ulan di rilievo (ectropion,
en::opaon snrnb!efaron lagoﬂalmo) :

LEGGE 11 MARZO 1988, N. 67

DISPOSIZIONI PER LA FORMAZIONE DEL BILANCIO ANNUALE E PUBBLI-
' CAZIONE DELLO STATO

3

- - Articolo 24 - comma NIl ,
(ASSUNZIONI EX LEGGE 2/4/1968, N. 482) -

OMJSSIS

, - Per le. assunzieni obbiigatorle di cui alla c;tata fegge 2 aprzie 1968 n, 482 devorio essere solto-
‘ posti alla visita medica prevista dal comma T dellart. 9 del decreto- -legge 12 settembre 1983, n. 463
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983, n. 638, anche | soggetti che abbiano un
~.grado.di mvalldtté supeériore al 50%. La visita & dlsposta entro il 1renteSImo giorno dalla decisione di
. avvramento a! lavoré-e in mancanza di essa non.sLprocede all’ awsamenso stesso, Lascelta in ordine
- alfe assunzioni obbilgatorfe di cuiall'art. 12 della legge 2 aprile 1968, n. 482, deve essere effettuata
- slilla base del magglor grado di mutilazione o invalidita del soggetto, dell’ rdonelté del soggetto allo
. svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire e del possesso del requasm rrchlestr per l ac-

e cesso af pubbhco |mpiego salvo quello deH idoneita fIS!CEi : _

LEGGE 28 FEBBRAIO 1987, N. 56
NORME SULL'ORGANIZZAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO

Articolo 16 - comma |
{Legge sulla base di selezione)

Le ammlmstrazsom dello Stato anche ad ordinamento autonomo gh enti pubblici non econo-
- mici a carattere. nazmnafe e quellr che svolgono.aftivitd in tna o pid reg:onl le province, i comuni e le
- unita sanitarie locali effettuano le assunzioni dei lavoratori da inquadrare nei livelli retributivo- funzionai
per i qiali non & richiesto il titofo di studio superiore a quello della scuola dell'obbiigo, sulla base di
selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed in quelte di mobiiita che abbiano a pro-
fessionalit3d eventualmente richiesta e i requisiti previsti per 'accesso al pubblico impiego. Essi sono
-awviali numericamente alla sezione secondo l'ordine delle graduatorie tisultante dalie liste delle circo-
scrizioni terrrtona!mente competenti. ‘
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DECRE?‘O DEL PRESIDENTE DEL CONS!GLIO DEI MINISTRi

18 settembre 1987 n. 392

. Ameolo*1 o
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. In attuazione dell'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n: 56, le amministrazioni dello Stato
anche ad ordinamento autonomo e gli enti pubblici non economict a carattere nazionale e quelli che
svolgono attivitd in una o pil regioni, le province, i comuni e le unita sanitarie locali sono tenuti ad
osservare, fatto salvo il rispetto delle disposizioni sul collocamento obbligatorio nonché di quelle rela-
tive alle quote riservatarie nefl'ambito del pubblico impiego, le modalita di cui agli articoli seguenti nel-
I'assunzione di personale appartenenti ai comparti di contrattazione collettiva determinati dal decreto
del Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68, da inquadrare in profili professionali ascritti a
livelli retributivo-funzionali che richiedono if solo requisito dalla scuola dell'obbligo e da adibire a man-
sioni per le quali non sla previsto un filolo professicnale nella declaratoria dei profiti profes’sm'nali

2. Pertitoli professmnah si intendono quelli rilasciati dagli istituti professionali di Stato ed equi-
pollenti regionali, nonché i titoli abilitanti a specifiche atliwté Iavoratlve previste dalle Ieggr dello

Stato.

) Articolo 2
. PROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZ!ONI

1. Le amministrazioni e gli-enti di cui alf'art. 1, comma 1, attuano, entro it 3G aprite di ciascun
anno, i process| di mobilita previsti dal'art. 6 del decreto del Pres:dente della Repubbllca 1 febbraio
1986, n. 13, e dai decreti recettivi dei conseguenti accordi di comparto.

2. Le amministrazioni e gli enti predetti programmano, entro it 30 giugno successivo; in base a
quanto pravistio dagli articoli 2 e 3 del decreto indicato nel comma 1, il fabbisogno di personaie da
assumere ai sensi dell’art. 16 della legge 28 febbraic 1987, n. 56, in rapporto al confingente numerico
di pérsonale occorrente, suddiviso per proﬂh professionali, ¢ da assegnare distintamente per sedi
centrali e sedi periferiche.

" 3. Salvo quanto previsto dall'art. 7, comma 2, le offerte di lavoro conseguenti alla programma—
zione.di cui al comma 2, devono esseré portate a conoscenza dei lavoratori a cura delle smgole ammi-
nistrazioni interessate, mediante bandi pubbhcn da diffondere nelle forme rituali e con ogni mezzo di
informazione anche radiotelevisiva. :

4. Si prescinde dall'osservanza dei termini dl cuiai commi 1 6.2 nei castin cuil’ ammsnrstrazlone
rifiene essenziali 'espletamento di determinate mansioni e trattasi di posizioni funzionali che preve-
dono un numero di posti di organico non superiore a due.

_ Afii'q:olo 3 :
ISCB!ZIONE NELLE LISTE

1. llavorator] da assumere presso le amministrazioni ed enti di cui a|| art. 1, comma 1, debbono
risuftare iscritti nelle liste di collocamento ovvero nelle liste di mobilita della sezione c:rcoscrmonale per
llmp!ego della zona di residenza, secondo la dismpllna vigente in materia.

' 2.1 lavoratori indicati nel comma 1 possono iscriversi, alfresi, nella lista di collocamento di un'al-
tra circoscrizione, anche di regione diversa, mantenendo I'iscrizione nella prima. L'anzianita di lscri-
zione maiurata nella lista della prima circoscrizione &, riconosciuta anche nella graduatona della

seconda.
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Aracoio 4

AWIAMENTO ALLA SELEZIONE v ".. .

ay cmadménza |tahana ‘ ' '
. b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 35 sono fatti salvi i Ilmm dl etd d|ver3|

" indicati da pamcolarl disposizioni di legge e regolamenti e quellt di eleva21one e di non applicazione
" del fimite'massimo di eta previsti dalle norme vigenti;

= c}titolo di studio della scuola secondaria di primo grado (licenza media inferiore) o titolo
di studio della scuola pnmaria (licenza elementare)con assolwmento dell’ obbhgo scolasttco

3. Non possono essers, in ogni caso, awviati a selezione: "

a) coloro ¢che sono esclusi dal'elettorato attivo; -

b) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica ammini-
strazione o dichiarati decaduti per avere conseguito I'impiego mediante produzmne di documentu falsi
o viziati da invalidita insanabile;

c} i dipéndenti dello Stato o di enti pubblici coilocati a raposo anche in applicazione di
disposizioni a carattere fransitorio e speciate.

4. Il possesso dei requisiti di cui ai commi 2e 3, siaal momento della domanda che successiva-
mente & attestato dal lavoratore alle sezioni circoscrizionali per impiego mediante dichiarazione di
responsabihta autenticata ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15.

5. L'iscritto & tenuto a comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti che si inten-
dono confermati qualora, all'atto delia revisione periodica di cui all art. 15 della legge 28 febbraio
1987, n. 56 non ne d;ch|an espressamente la perdita.

Articolo 5
GHADUATORIE

" e 'sezioni cwcoscnzmnall per I’|mp|ego lndlwduano i Iavoraton da avviare alla selezzone sulla
uh:ca graduadoria per-profilo: professionale degliiscritti nelle liste di collocamento ed in

-'.que!ié di mobilita compilate applicando i punteggi indicati nelta tabella allegata.

2. Le amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo e gli-enti pubbhcx mdacatt

- nelfart. 1 -comma 1, le cui circoscrizioni amministrative, anche pern‘erlche esplicano la relativa attivita
- .sulerritorio di competenza di una sola sezione circoscrizionale per impiego, :noltrano direﬁamente

alla sezione medesima richiesta di avviamento una selezione del personale occorrente alle corrispet-
tive strutture territoriali. La sezione provvede entro dieci giorni. o

" 8. La selezione viene effettuata, nel fimite dei posti richiesti per rassunzione, dall'amministra-
zione o dall’ente seguendo I'ordine di graduatoria dei lavoratori awnatt dalla sezione cwcoscrlzsonale
per l'impiggo.

4. Le amministrazioni dello Stato anche ad ordmamento autonomo e gl énti pubbisc: indicati
nell'art. 1, comma 1, le cui circoscrizioni amministrative, anche periferiche, asplicano la relativa attivita
sul territorio di competenza di pil sezioni ‘circoscrizionali, inoltrano a clascuna di dette sezioni richiesta
di tanti lavoratori per quanti sono i posti daricoprire. Copia delia richiesta deve essere trasmessaall'uf-

+ficio provmcnaie del lavoro e della massima occupazione, nel caso in.cui siano interessate pil circo-
"~ scrizioni comprese nella stessa- provincia, ovvero all uﬁlcw reglonaie del lavoro e della massima

occupaz:one nel caso in cui siano interessate circoscrizioni di province diverse, perché formulino
apposita graduatoriz unica sulla base dei punteggi comunicali dalle sezioni circoscrizionali interes-
sate. L'amministrazione o ente effettua la selezione dei lavoratori avviati dalle sezioni CI!’COSCI‘IZIOI’]aII

- per impiego nei limiti proposti per assunzione, secondo Pordinie di graduatoria formulata dall'ufficio

provinciale o dall'ufficio regionale del iavoro e della massima occupazione.

’M
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lavorative. , L
2. Le prove sono effettuate secondo gh ordmamenn def!e amministrazionEdoiN pubb!ici di
cui alf'art. 1, comma 1, in base ai contenut: dr professmnallta indicati nella decl rator' def pr’ofili ai
quaii si accede. :

3. Alla” sostituzione dei Iavoratorf che nen abb:ano nsposto alla convocazione o superato le
prove o accettatola nomma si provvede coni iavoratori cheseguono nell'ordine di graduatona fmo alla
copertura dei posti,” :

ARTICOLO T
MODALITA’ D1 ASSUNZIONE NELLE SEDI CENTRALI

1. Ai fini delle assunzioni per posti da ricoprire nelle sedi centrali della Amministrazioni delfo
Stato, anche ad ordinamento autonomo,-e degli enti pubblici non economici a carattere nazionale e di
quelli che svolgono attivita in pitl regioni, i lavoratori iscritti nelfe liste circoscrizionali, interessati alfe
assunzioni in 1ali sedi, debbono presentare domanda secondo le modalita previste dal comma 2edai
singoli bandi di offerte di lavoro.

2. Le offerie di lavoro, definite con le modalit previste defl'art. 2 devono essere portate a cono—
scenza dei lavoratori, a cura delta Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, mediante bandi da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale e da diffondere con' ogni rmezzo di
informazione anche radiotelevisiva. | bandi sono emanati in modo chele domande degh aspiranti per-
vengano al Ministero del lavoro e dalla prewdenza sociale, per il tramite delle sezioni carcoscrazuonah
per 'impiego, entro il 30 settembre delfannoin riferimento. Le domande devono fare espressa men—

- zione, a pena di esciussione, del possesso dei requism indicati neli art.3 ed essere corredate dell" cer—

tificazione della sezione circoscrizionale | per I'lmplego attestante I'iscrizione nelle liste di coilocam 7 nto

o di mobilita e contenente gli elementt necessari perla formazione defle graduator:e _

3. Per la formazione delle graduatone ai fini dell’avviamento alla selezione presso lg smgole
amministrazioni richiedenti, valgono i criter] del carico famifiare, della situazione econoinica e. painmo-
niale del lavaratore, dell'anzianita di iscrizione nelle liste, dell'etd e dei precedentl rappoﬂi di Iavoro a
tempo determinato presso le amministraziont ed enti dt'cui all'art. 1, comma 1. La valltazione di detti
elementi & effettuata secondo quanto indicato nella tabella aflegata al presente decreto. II. Ministro del
lavoroe della prewdenza sociale, sentita [a Commissione centrale delimpiego e sulla base del parere
espresso dall’ Osservatorio del pubbllco impiego di cui agli amcoh i1el12della Jegge 22 agosto 1985,
n. 444, pud aggiornare annualmente i dati contenuti nelle predetta tabella. 3

"4 |l Ministro del lavoro e della prewdenza sociale, sulla base degli efementi rlsultantl dalla
domanda e di quelli stabiliti per I' aﬁrlbuzsone del puntegglo predispone graduatorle uniche per
* singoli profili.

"~ 5, Le’domands e le graduatorie sono trasmesse alla Presidenza del Conmgho de; Mlmstn -
Dipartimento defta funzione pubbiica, che indica alle amman:strazuonu interessate, seguendo l'ordine di
- graduatoria, | lavoratorr da sottoporre alla selezione in numero corrispondente ai posti indicati nel

bando. Le amministrazioni procedono alla selezione secondo te modalita previste dall'art, 6.
6. Completata la rete informatica nazionale relativa alautomazione delle sezioni c:rcoscriznonah
. per 'impiego del Ministero del favoro e della previdenza sociale, le graduatorie previste daE comma 4
" sono gestite in tempo reale e tenute costantemente aggiornate.

7. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento delia funzione pubbhca d| concerto
con il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, predispone gli opportuni strumeritie le adeguate
procedure pre la gestione informatica in'tempo reale dell'avviamento alla selezione dei lavoratori che
hanno presentato domanda. Il Ministro per la funzione pubblica emana le opportune direttive di coor-
dinamento per la successiva applicazione.
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ASSUNZIONE DEGL! iDONEI

' _:1985 n. 444

c . Arficolo 8 .
e NOHMEJBANSlTORlE
» &

.| concorsi per la copertura di post: per i quali si nchiede il possesso del solo requnsﬂo della
scuola dell ‘obbligo, i cui bandi siano stati pubblicati nella Gazzatta Ufficiale in data anteriore all’entrata
in vigore del presente decreto, sono espletati secondo la normativa preeSIsten’fe P
i 2 Sono fatte salve e graduatorie dei concorsi gia espletati alla data di entrata in vigore de! pre-
) sente decreto e per i quall la normativa vigente prevede la efficacia pluriennale.

3. Fino a quando non saranno formalmente costituite e rese funzionanti le sezioni circoscrizio-
nali per l'impiego, le norme contenute nel presente decreto vanno riferite alle sezioni degli uffici provin-
clali del lavoro e della massima occupazicne.

o TABELLA

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

_ Le graduatorle devono essere formuiate |n base al seguentl craten
- .7 1).carico familiare;
2y situazione econom:cae patrlmoma[e ‘
3) anzsan:té di iscnzmne nelle Eiste o data di decorrenza deEEe CIGS
4) eta;
_5) precedenn rapporti a termme presso Ia pubbhca ammumstraztone

[ R ) CABICO FAMILIAHE .
70 'Da dimostrare con- certificato d: stato di famlgila uso assegnl familiari - aggiornato:
Sl a) perllcon:uge conwvemeacar:co ai finlflscaiiedlsoccupato(da dimostrare con il certi-
R "'flcato di dlsoccupazmne o stato di famiglia e la documentazione fiscale) punti + 1500;
e R © - byper ogni figlio a carico minorenne e sé maggsorenne fino al compimento del 26°anno
3 - dieta, semprech? a carico ai fini fiscali e studente (da dimostrare con cert:ficato delle autorita scolasti-
1‘ che stato di famsgha e documentazione fiscale) punti + 750;
- ' cy per ciascun fratello e/o sorella minorenne e/o genitore a carico ai fini fiscali (da dimo-
. strare con lo stato di farmglfa o con appos1ta dichlaraznone & con la documentazione fiscaie)
v ‘--':’.puntu + 375;
C d) per il conzuge occupato o non :scrntto nella pnma cIasse delle hste di. co!iocamento
punti - 750; in tale [potesn il punteggio m aumento da aﬁnbu:re per i ﬂgh a carico @& ridotto dalla
metd; -
STt - e) per il lavoratore d;soccupato oin iraﬁamento di lntegrazmne sa|ana1e straordmana
“vedovo, non coniugato, legaimente separato o divorziato, per il primo fngiio convivente e a carico (da
dimostrare con idonea certificazione e con la documentazione fiscale), punti + 1500; per ogni ulteriore
figtio; puntl + 750 (eventuall alimenti percepiti dal comuge disoccupato vengono, computaﬂ come red-
. :dlto, come da tabella di ¢ui al punto 2). .

i o e SECES arl - Tel. (0941) 21320

— 8= ~Vid Trieste, 63 - PATTI (Me)




'2) SITUAZIONE ECONOMICA E PATHIMONIALE_ DEL LAVOFLATVA-HE ' o
i Deve,mtender& [a condtznone reddltuale denyante anche dal patrlmonio moblhare_ed_lmmobl—

dal'interessato ai sensi degli articoli 495 e 496 c.p.; quafora.manchi tale dichiark
tenuto a presentare i modefii 101 740 0 aEtn modem m uso. :

reversrbihté
Per le fasce di reddito indicate nella tabel[a seguente dovranno essere sottram
_.seguito | tndlca‘h Jper i redditi annui lordiz- - !
fino'a . 1000000 o. . . Lo -
“‘da: 1.000.001 a . 2.000.000_: - 100
da . 2.000.001 a . 3.000.000: - 200
da . 3.000.001 a . 4.000.000: - 300

per ogn: ulteriore fascia di . 1.000.000: ufteriori punti - 200.

punteggi di

3) ANZIANITA’ DI ISCRIZIONE NELLE LISTE.

Anzianitd diiscrizione al collocamento in prima classe o anzianita di decorrenza del frattamento
di CIGS:

per ogni anno di iscrizione al collgcamento in prima classe o di godimento della CIGS, puntl
1460 all'anno finc a b anni; + 365 ulteriori punti all'anno, oltre i 5 anni:

le frazioni di anno vengono computate, per coloro ¢che hanno meno di cingue anni di iscrizione
come disoccupatl in prima classe, o di godimento della CIGS, 4 punti per ogni giorno; per coloro che
hanno pit di cmque anni di iscrizione affa prima classe o di gedimento della CIGS, ulteriori punta 1 per
ogni giorno.

4) ETA' DEL LAVORATOHE

Po:ché possono concorrere tutti coloro che hanno compiuto il diciottesimo anno di eta fino al
complmento del limite di eta previsto dallart. 4, comma 2, letiera b), del decreto dovranno essere attri-
buitt dal complmento del diciottesimo e fino al compimento. del venticinquesimo, punti + 1460 per
ogni anno; dal compimento del venticinquesimae in poi, per ogni anno ufteriori punti + 365; le frézioni di
anno vengono computate, per coforo che hanno un’eta compresa frai d:cnotto ei ventlcmque anm per
ogni giorno punﬂ + 4; per coloro che hanno compiuto | 25 ann: per ogm gsorno ulterlon punti + 1.

5) PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERM!NATO PHESSO LE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1 DEL PRESENTE DECRETO '
. Per rapporti svolti negli ultimi cinque anni precedenti alla data di scadenza annuale per la prew
sentazione della domanda, per agni giorno di servizio prestato puniti +4; per i rappom presta in’
periodo antecedente ai cinque anni, ulteriori punti + 1 per ogni gsorno d: servsz:o

* K Kk

Il punteggio conseguito in base ai punti 1, 2, 3, 4 e 5 da ciascun lavoralore iscritto nelfa prif_ha _
classe delle liste di collocamentc della sezione circoscrizionale di residenza o dal cassaintegrato
straordinario & maggiorato di un coefficiente def dieci per cento, qualoraiftasso uffICIaie di dtsoccupa- :
Zione del territono circoscrizionale superi quello medio nazionale. : -

l
* K %

Il punteggio complessivo di graduatoria va riferito alla data del 31 dicembre di ciésc'un
anno.

in caso di assunzione di uno due coniugi disoccupati o in CIGS, # punieggio defi'altro conruge
deve essere immediatamente ricaicoiato in base alla nuova situazione.

Primo im graduatoria risulterd il lavoratore in possesso del punteggio pitl elevato.

A parita di punteggio ha diritio di precedenza il lavoratore con maggiore eld, per cuiintal casola
graduatoria verra formulata seguendo 'ordine decrescente della data di nascita.




1. Le ammmlstrazsone e gl enti, entro verm glornl dalia rtcezrone dQ}Ie comumcazwm di avvia-
. mento di cui all'art. 4 ovvero dalla pubblicazione delle graduatone ai sensi dell'art. 5, debbono convo-
care i lavoratori alla prove selettive indicando giorno e luogo di svolgamento delle stesse.

2. La selezione delle consistere nello svolgimento di prove pratiche attitudinali ovvero in speri-
mentazione lavorative i cui contenuti-sono da determinare conriferimento a que!t: previsti nelle decla-
torie e nei mansionari di qualifica, categoria o profilo professionale dei compartl di appartenenza od
eventualmente anche delle singole amministrazioni.

3. Laselezione deve tendere ad accertare esclusivamente lidoneita del lavoratore asvolgere ie
mansioni proprie della qualifica, categoria o profilo professionale e non-comporta valutazione emuta-
tiva. Si procede alla formazione di una graduatoria di merito soltanto nei confronti dei dipendenti interni
concorrenti per la copertura delfaliquota di posti ad essi riservata,

4. Con apposito provvedimento dei competenti organi delle amministrazioni ed enti tenuti all'os-
servanza del presente decrelo, per ciascun profilo profess:onale qualifica o categoria de! personale
perl fa cui assunzione & prescritio I'obbligo di ricorso afle procedure previste dai’articolo 16 della legge
28 febbriaio 1987, n. 56, e successive modificazioni ed integrazioni, sono indicati espressam@nte gl
indici di riscontro dell'idoneita ai quali i selettori dovranno a’ftenersn streﬁamente nell'esecuzione
del riscontro. )

5. Alla sosmuznohe del favoratori che non. abbiano risposto-alla convocazmne o non abbiano
superato le prove 0 non abbiano accettato la nomina ovvero non s:ano piti in possesso dei requisiti
“fichiesti si prowede fmo alla COpertura dei posn con ultenorl aWLamentl affetiuau secondo Pordine
della stessa graduatona vigente al momento della nchlesta in segunto alla comumcazmne daparte de[—
fente dell'esuto del precedente awramento

‘ 6. Le Op@r&ZlOﬂl di selezione sorio effettuate, a pena dl nulllta in Iuogo aperto al pubblico prewa.
affissione di apposito avviso all'albo delfamministrazione o dell’enie. Ad-esse provvede un'apposita
comtss:onecemmst&"da*un"fu nzionario dell' amministraziore-o-detfentere da due esperti scelii trail
- ‘personale, anchej inquiescenza, della pubbllca ammmnstraz;onefmo alla compieta copertura dei posti
compiessnvameme indicati hella richiesta di avviamenio o nel bando di offerta di lavoro. Per le.assun-
- zioni di;personale atempo determinato di cui all’art. 8, commi 2 e 4, m relazione alla precarietd del rap-
porto e alla semplicita delle mansioni, il riscontro di tdoneita pud essere esegmto da un funzmnano
dell’ ammamstrazmne o delfente.

Artic;ﬁ!o 7
ASSUNZ!ONI IN SERVIZIO

1. Le ammzmstraznom e glienti interessati procedono anominare in prova ead mmeﬁere in ser-
vizio i lavoratori utilmente selezionati, anche singolarmente o per scaglioni, nel rispetto dell’ordine di
avviamento o di quello di graduatoria integrata.




2. La presentaz:one dei documenti di ritor aﬁestant: il possesso dE‘I reqwsstl richig trper\ i
sione allimpiego pubblico deve avvenire entro il-primo mese di servizio. S
3.- La documentézione, ove incompleta o affetta da vizio sanabite, puo esergfr
cura dell'interessato entro trenta glorn: daEia data d| rlcemone di appos:to @

decadenza dall’lmplego

cia per effetto del riscontro negativo degh organi di contrel!o
' - Le'prestazioni di servizio rese rispettivarmente fino al glomo detia decadenza 3 della comum—
cazone del riscontro negativo degll organi di controlio. devono essere comunque cbmp nsate.

“Entro tré grorm ‘dall'assunzione,in Senizio owvero dalla. cess one,’ per qualssam causa del
rappono di'lavoro, 1é amministrazioni'e gli enti sono tenutt a darne comumcazsone alia sezaone cwco-
' scnz:ona!e pet impiego -di provenienza del lavoratore.

0uaEunque spesa eventualmente sostenutd dal Iavoratore in re!azmne agla adempmenﬂ pro-
cedural; di cui al presente decreto resta a suo carico,

NORME REGIONALI

ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO ENTI LOCALI

Articolo 216 ) ‘
REQUlSITl GENERALI PER LA NOMINA AD IMPIEGATi E SALARIATI

Per la nomina adi lmplego o salariato dei comuni e del I:beri ConsorZI é necessario salvo i pam- :

colari. requxsm richiesti nei singoli casi:
1. essere ciitadino italiano;
‘2. non essere escluso dail’ elettorato attivo; : .
3. esseredisanae robusta’ costltuzmne ed esente da difetti ed mperfez:om che possano |nﬂwre
sul rendlmento del servsz;o S
4., "avere eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore agh anni quaranta
Non possono essere nominati coloro che sono stati destituiti o dispensati daliimpiego presso
una pubblica amministrazione o licenziati per aver conseguito la nomina con frode.
Per i candidati appartenenti a categorie per le quali leggi speciali prevedono deroghe al limite
superiore di eta, questo non pud superare, anche in caso di cumu!o ci: beneﬂCI i quarantacmque

anni.

: “Nessun Eimite rnassirno di eta pud essere stabiiit'o 'per g!i'aspiranti che siano titolari di posti di
ruolo presso enti locali e per quelli licenziati da non oltre due anni per riduzione di organico o per sop-
pressione dell'ente locale presso il quale erano in pianta stabile.

| requisiti prescritti devono éssere posseduti alla data di scadenza del termine stabifito dal
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione o, nelle ipotesi di ricorso per le
assunzioni alle procedure previste dall'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 alla data della deh—

bera che indice la selezione.




; Ariicolo 215 ..
| RAD ATOR A DEGLI lDONEl - NOMINA EL

( n, gludlcatrim del concorsn formano una graduatorua in ordi
g uq_a zion no je a.quella-minima Tic

S Qualora'. nei trentasel mest sucaes_sw o allapprovazlon delia: raduatona sn venﬂchmo per

' nnunzua decadéhza dlmissmne morte per-qualsiasi altra'causa vacanze di posti nei: relataw ruolt
organici, lAmmm:strazmne procede alla Toro copertura mediante Ia nomina dei-concorrenti inclusi
nella, gratuatoria ) dachiaratl idonel che, per-ordine di-merito; seguono immediatamente i vincitori.
Sono esclust | posti istituiti o trasformati successivamente alla approvazlone della graduatoria. .

I-posti di cui al precedents comma sono quelli di pari qualifica funzionale e professionale.

L.R. 29 ottobre 1985, n. 41 - Nuove norme per il personale dell’ammini-
strazione regionale (G.U.R.S. 31 ottobre 1985, n. 48).

- Arlicolo 21
(CONCORSI)

L'ammissione al pubblico impiego nella regione siciliana aWiene amezzo di concorso pubblico

per esami, o per litoli ed esami,. salvo quanto’ previsto da specrah dispos:zmm di legge.
{ candidati presentano la domanda con Mindicazione del titoli e def requisiti richiesti, compresa
I'eventuals idoneita fisica, e sono’ammessi alle prove con rlserva di accertamento degli stessi e del
-rispetto dei termini di presentazione della. domanda prewsﬂ dal relatwo bando di concorso, al

“momento dell'approvazione della graduatoria. :
Nei pubblict concorsi ai quali abbiano chiesto di partecapare oltre duecenio concorrenti viene
- espletata una prova preliminare a mezzo di guiz bilanciati tesi ad accertare la professionalita del con-
R _’“corrente predlsposti con l'eventuale.assistenza di istituti spemahzzaﬁ odi espern in modo di ammet-
 terealle prove di'esame un numero di candidati non superiore a cmque volte il numero dei posti messi
.8 CoNGorso:
" Periconcorsi nferm ai primitre hve!l; funzmna[f 0 quaimche corrsspondentl o] equarate leprove
~cli esame consistono in guiz seletlivi, per quahflche che non richiedono specifiche professionalita, e in
prove pratiche e gwiz selettivi, per qualifiche che richiedono specuflche professionalita.

Al momento della presentazione alle prove d’esame ciascun candidato produce idoneo docu-
mento di identita corredato di dichiarazione sostitutiva del’atto notorio attestante che lo stesso ha pre-
sentato la domanda nei termini previsti dal reiatlvo bando. '

Le vigenti disposizioni di leggi relative ai rappom trai componentl delle commissioni giudicatrici
edi i candidati troveranno applicazione hmltatamente alla fase successwa all‘espietamento delle prove
a mezzo qmz selettivi o preilmmar:. _

-Lé procedure concorsyali previste dal presente articolo si apphcano anche al concorsi gia ban-
diti nell'ambito del’ Amministrazione regionale e deghi Enti softoposti a controllo di vigilanza della
Regione, nel caso in cui non sianoc state iniziate prove di esami,

| regolament! degli Enti tenuti all'applicazione delle presenti norme concorsual si intendono
autornaticamente modificati in conformita alla presente disposizione.




L. R 12 2 1988 n2- Norme per I’acceierazn’one delle procedure concoru
.suall per I’assunz:one di personale -

Aril'c-olo R
AMBITO BELLA LEGGE

tuteia controuo e wgtfanza gli enti locaii terrltonah e/o tstltuzronaif, nonché gil enti ele azie ,a que-
. sfi dipendenti e/o comunque sottoposti a tutefa, controllo e vigilanza, sono tehuli ad os_ ervare, per
I"assunzione del personale, le modalita previste dalla presente legge.
. . .
- o Artecolo 5
CONCOHSI INTERN!I E PROCESSI DI MOBILITA’

1. Restano salve le vigenti di3posizioni di legge sui!a copertura dei posti a mezzo di concorsi
interni ed i processi di mobilita previsti dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 1 feb-
braio 19886, n. 13, e dai decreti recettivi del vigenti accordi per il personale degli enti locali.

2. Per i concorsi interni, si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni riguardanti gli inter-
venti sostitutivi previsti nei successivi articoli.

-Articolo &
BANDI DI CONCORSO

1. I bandi di concorso per la copertura dei posti in organico vacanti e disponibili devono essére
deliberati entro quarantacingue giorni dalla entrata in vigore della presente Iegge odalla data di d!SpO—.. ’
nibilita del poste. -

2. | bandi di ¢éoncorso devono essere pubblicati integralmente, oftre che nell albo dell’ente, nei!a :

Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. I termine per la presentazuone delle domande di ammls-f:".“

sione al concorso decorre dalla data di pubb!acaz:one del bando nella medes:ma Gazzetta .
Uificiale. '
3. Del bando di concorso deve essere dato altresi avviso in almeno un quotldlano a diffusione
regionale ed in ogni altro modo ritenuto opportuno. Nel caso d: concors: reglonair ia pubbhcazione
dovra avvenire in almeno quattro quotidiani regionali.
4. Qualora I'ente non provveda al bando nel termine lndlcaio ai comma 1 vi prowedera in via
sostitutiva e senza preventiva diffida I'Assessore regionale per gli enti locali. :

Arlicolo 8
ATTIVITA’ E FUNZIONAMENTC DELLA COMMISSIONE GIUDICATR!CE

1.Un componente della Commissione giudicatrice, nominato dalla stessa, sostiuisce il presi-
dente nei casi di.assenza o impedimento del medesimo,

2. Le sedute della commissione sono valide con la presenza della maggloranza dei suoi compo-
nenti purche sia presente il presidente o il suo sostituto.

. Arincolo 9
LAVORI DELLE COMMISSIONI GlUDICATRICI

1. Le commissioni giudicatrici devono definire il proprio lavoro entro sei mesi dalla daia di ese-
cutivith delPatio. di nomina.

2. Su richiesta mofivata della commissione, il termine suindicato potra essere prorogato dallo
stesso organo che ha proceduto alla nomina della commissione, per non pitl di sessanta giorni.




mini di cui ai precedenti commi si apphcano anche ger i funzionari. degl; enti, che
dere al!a formazmne deila graduatorla ai sensn della!ettera a) © ). deti art. 3 Trascorso_

T |ﬁa di una nuova commlssione gludlcatnce‘ [ caso di madempsenZa dell ente entro i iter-
;tt. I’Assessore reg:onale per gli enti- IOCHIE senza preventi\(a duﬁlda prowe_de alla

B, Hestano salvi gll atti gna esegmtn dalle Gommissioni: dachlarate'decadute che costltuuscono fas:
procedurah del concorso: mteramente compiute. .

'6. | termini di cuial presente ‘arficolo decorrono anche per i concors1 g|é bandm salvo per quelli
per esaml ‘e/o titoli ed esam! ne quall abbiano partempato piu di duecento candidati.

Articolo 10
GBADUATORIA FINALE

1. La graduatoria formulata dalla commissione & trasmessa entro tre giorni, per la sua approva-

' zione, all'organo competente dell’'ente che delibera sulla stessa entro | successivi venti giorni.

2. Parimenti 'ente & obbligato a procederé all'assunzione dei vincitori dei concorso entro trenta
giorni dall'esecutivitd del provvedimento di approvazione della graduatoria, sempre che i relativi posti
abbiano apposita copertura finanziaria da parte dello” Stato o, a titolo di anticipazione, dalla
Regione. '

3. Qualora 'ente non provveda nei termini, provvede in via sostitutiva e senza prewa diffidal'As-
sessore regionale per gli enti locali. : :

 LEGGE REGIONALE 30.4.1991,n. 12

S DiSPOSIZIONI PER LE ASSUNZIONI PRESSO ..
L.AMMIN!SIBAZLQME_REGIONALE E GLI.ENTI, AZIENBE
ED ISTITUT! SOTTOPOSTI AL CONTROLLO DELLA REG!ONE

Articolo 1

1.  LU'Amministrazione regionale ¢ le aziende ed enti da essa dipendenti o comungue sottoposti a

. ‘controllo, tutela e vigilanza, gli enti locali territoriali e/o istituzionali, nonché gli enti da essi dipendent

e/o comunque sottoposti a.controllo, tutela e vigilanza, e le unita sanitarie locali della Siciiia effettuano

fe assunzioni del personale da inquadrare in qualifiche o proﬂh professionali per Paccesso ai quali &

richiesto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola del'obbligo e, ove, richie- -
sto, di una specifica professionalita, ai sensi dell'articolo 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 58, e suc-
cessive modifiche, e delle disposizioni sul collocamento obbligatorio.

"2, Inattesa dell'istituzione delle sezioni circoscrizionali per l'impiego di cui all'art. 2 delia legge
regionale 21 settembre 1990, n. 36, le funzioni relative saranno svolte dagli attuali organi del
collocamento. '

3. Fino ali'approvazione delle nuove graduatorie formulate sulla base dei criteri previsti dal

-.comma 1, continuano ad avere vigore le graduatorie redatte in conformita ai criteri stabiliti dal decreto

del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 settembre 1987, n. 392.

4. Non si procede alla selezione di cui all'articolo 6 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 27 dicembre 1988 per le assunzioni fino al terzo livello, con esclusione degli operatori di
appoggio dei servizi socic-asistenziali.




Arfic‘o!o 2 ) ra -

1. Tum hanno diritto di avere in visione gh atti relativi ai soggem inclusinellé grad uatoqe redatte ai
sensi della Iegge 28 febbraio 1987, n. 56, e successwe ‘maodifiche, e di ottenerne copla ng carta sem-
pilce Le sezioni c:rcoscnzronah per. !lmp:ego 0, in’ mancanza e semom comunah' o
degh uffiCl provmcrah del lavoro e della maSSIma occupaZlgne devono nlasolare Ie co
termine di dieci giorni. :

Artlcolo 3

I'organo esecutivo dell’ ente. Per | concorsi delP Amministrazione reg:onale le commmsmne d iudicatrict
¢ il segretario sono nominati dal Presidente della. Regione.

3. . Le commissioni sono composte da cinque componenti in possesso di titolo di studio almeno
paria quello previsto per il posto messo a concorso e di fitoli e qualifichaziont professronair relativi afte
materie oggetto delle prove di esame,

4. 1l presidente della commissione & eleito dai cmque componenti di cui al comma 3,

5. tcomponenti delle commissioni sono scelti mediante sorteggio pubblico, a eura della compe-
tente amministrazione, tra gli iSGritti in appositi elenchi predisposti dalf’ Assessore regionale per gli enti
locali, secondo criteri e procedure stabiliti con decrefo del Presidente della Regione, previo- parere

defla Commissione legislativa permanente per gli affari istituzionali del’Assembiea regionale s:cmanaa.

¥

Gli elenchi sono articolati a livelli regionale e provinciale nonché, rtspemvamente per quallflche e pro—
fili professionaii. :
6. Negli elenchi sono iscritti, a domanda degli mteressatl dlpendent! pubbhcn i serwzm o m
quiescenza, con qualifiche direttive o dirigenziali, con almeno cinque anni.di-anzianita nella: qualmca
magistrati in qusescenza liberi professionisti in possesso di laurea ed iscritli ai relativi albi professionali

da almeno cinque anni, docenti delle universitd degli studi e delle scuole medie statali 'di primo e -

secondo grado. Netla prima applicazione della presente legge, per la presentazione delle domande di
iscrizione all'albo é previsto il termine dl trenta giorni dalla data d| emrata in wgore della Iegge
medesima.

7. lfunzionari addem ad uffici ed organi ohe esercitano il controllo sugh atti degli enn locali non
pessono essere iscriti aghi albi della provincia in cui svolgono le relative funzioni.

8.- 1consiglieri comunali e provinciali, honché gli amministratori degli enti di cui all'articolo 1, non
possono par parte di commissioni giudicatrici di concorsi banditi dagli enti di appartenenza. -

9. Nessuno pud fare parte contemporaneamente di pitt di due commissioni giudicatrici di
CONCOrso.

10. Gli elenchi saranno messi a dlsposmone degli enti di cui allart. 1. Gii enti provmcxals e sub-
provinciali devono utilizzare gli elenchi provinciali.

11.  Lasedutain cuisi provvedera al sorteggio dei componenti delle commissioni & pubblicaed &
resa nota mediante avwviso pubblicato all’albo dell ente. Della stessa verra data ogm alira preventiva e
massima pubblicita possibile. T

127" Le commissioni giudicatrici dei concorsi devono essere nominate entro trenta giorni dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande al concorso.

13. 'Le nomine dovranno essere notificate entro otto giorni daf!a esecutlwta deila dehbera dicuial
comma 2.

14.  Trascorso il termine di cui al comma 12, ed entro i successivi dieci giorni, in caso di inadem-
pienza,  Assessore regionale competente provvede, con proprio decreto, alla nomina delle commis-
sioni giudicatrici, scegliendo i relativi componenti mediante sorteggio tra gli iscritti negli elenchi di cui
al presente articolo, garantendo adeguata e preventiva pubblicitd secondo modalitd che saranno
determinale nel decreto di cui allarticolo 6, restando Ponere finanziario a carico dell'ente
inadempiente. _

15.  Restano comunque validamente costituite le commissioni nominate dopo la scadenza del ter-
mine di cui al comma 12 ed insediatesi prima della notifica del provvedimento assessoriale di cui al
comma 14.

16. | dipendenti dell Amministrazione regionale e degli enti amministrativi sottoposti al controlio
della Regione, nominati componenti delle commissioni, sono autorizzati ad assentarsi per partempare
ai tavori delle comrmssrom




- messi-a CONGOrso, con escluswne di queiil nserva .

... -dall'Assessore regionale competente, nonchale modalita di determmaaone delle prove diesame, che
-dovranno essere effettuate mediante ricorso al sortegglo siadei tem: per le prove scritte sia dei quesit

trici dei concaorst, ivi compreso il segretario, istifuile presso FAmministrazicne reglonale, sono aumen-
tati del 100 per cento.

Articoio 4

I qumtupio dei posti da copnre di cui al comma ‘1 va calcolato con rlfer:mento a tuttl i post;

| quiz-dévono averer'comenuto merente ai pOStl meSS[ a concorso e devono essere ampta—

.rmehté pubbilmzzati pnma della prova prellmmare daile ammlnistraz:oni di cui all'art. 1, comma 1.

« . - - . . .
N . 1

Articolo 5 - :

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 21 della legge regionale 29 ottobre 1985, n. 41, e succes-
sive modifiche, in quanto compatibile con la presente legge, le prove di esame per i concorsi di cui
all'articolo 3 sono disciplinate in conformita alle disposizioni vigenti in campo nazionale per le corri-
spondenti categorie di enti o, in mancanza, in conformita alle disposizioni vigenti per 'accesso ai corri-
sponden’u impleghn dell'Amminisirazione statale.

2. ¢ fatiasalvo per le amministrazioni-e gli enti di cul all art:colo 1 la facolta di bandire concorsi
per soli titoli,

3. L'Assessore reglona!e competente eniro tre mesl dail’ entrata in vigore della presente legge,
dovra determinare con proprio decreto, previo parere della Commissione legislativa permanente per
gl affan istituzionali dell* Assemblea reglonale sicilfana, | criteri di- va!utazmne dei titoli,

-

Arlicolo &
1. 1l Presidente della Regnone prevao parere deiia Commlsswne teg:s!a’[wa permanente per gii

affari istituzionali dell' Assemblea regionale siciliana, stablhré con proprio decreto, le modalita di ese-
cuzione del sorteggio dei componenti delle commissione, ivi compreSI quelli nominati in via sostitutiva

per 1e prove orali, ed ogni altra modalitd di svolgimento dei concorsi non prevista calla quge

Articolo 7

1. lcompensi spettanti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai membri delle commissioni giudica-

2. |l Presidente della Regione, con proprio decreto provvedera alla Ioro rivalutazione, ai sensi
dell'articolo 66.della legge regionale 29 ottobre 1985, n. 41, e successive modifiche,

'3, Al membri delle .commissioni che non ultimeranno i lavori entro | termini previsti cui hanno
partecipato, con esclusione del compenso complessivo. La commissione non si applica ai membri
delle commissioni nominate anteriormente all'entrata in vigore della presente legge.

- 4. Pericomponenti ed il segretario di.commissioni giudicatrici istituiti presso enti diversi dall'Am-
ministrazione regionale, | compensi non potranno superare quelli previsti per Ie commissioni giudica-
trict. dei concorsi deli’ Amministrazione regionale. : .




Aticolo 8 s

0 terzo comma dell’ amcolo 219 delf’ Ordmamento ammmlstranvo deglienti 7
con leggl regnonale 15 marzo 1963 n. 16 © successwe modiﬂche &g ostituito ¢o

orgamcr I Ammtstraaone procede alfa loro’ copertura medrante Ia nomlna dei ooncorr LT
graduatoria e dichiarati idonei che, per ordine di merito, seguono lmmedlatamente i vih
" esclusi | posti istituili o trasformati successivamente alla approvamone della graduatoria
i postl di cui al precedente comma sono quel!a di pari quaftflca funzlonale e professnona!e»

, Articolq;_s

1. La disposizione di cui alf articolo 8 si applica anche ai concorsi espletali alta data di entrata in
vigore della presente legge ove dalla data di approvazione dela graduatoria non siano trascorsi trenta-
sei mesi. . -

Articolo 10

1. Per le assunzioni obbligatorie nei posti riservati ai sensi delle vigenti disposizioni di legge a
particolari categorie di soggetti, le amministrazioni e gli enti di cui allarticolo 1 provvedono mediante
selezione pubblica per titoli, ovvero, ove sitratti di qualifiche e profili professionali che richiedono parti- .
colare professionalita, per titoli e prova attitudinale da svolgeri secondo le modalita rndicate ne: decreti ..
attuativi deli'articolo 16 della fegge 27 febbraio 1987, n. 56, e successive modifiche. -

2. 1titoli sono guelli previstt dai decreti attuativi defi'articolo 16 della Iegge 27 febbra:o 1987 n. .
58, e successive modifiche. T RN

3. Per gli invalidi si applica il criterio del maggiore grado di mva!sdaté AN

4. Sono fatte saive le attivita delle commissioni esaminatrici per le selezioni di appartenenit alle o
varie categone protette di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482, anche per diversi profili professmnah 7
nominate antecedentemente alla legge regionale 12 febbraio 1988, n.’ 2, regolarmente costituite ed
operanti, restando fermi gli effetti della sentenza della Corte costituzionale n. 453 del 19980,

Articolo 11
1. lconcorsi banditi anche successivamente al 30 giugrio 1989 per qualifiche e profili professio-
nali inditati allarticolo 1 continuano ad essere espletati secondo le modalita previste dai relativi bandi,
purche alla data di entrata in vigore della presente legge sia scadulo il termine per la presentazions
delle domande di partecipazionég al concorso.

2. I concorsi banditi anche successivamente al 30 giugno 1989 per quatifiche e profili professio-
nalinon contemplaﬂ al comma 1 continuano ad essere espletati secondo le modalita previste dai rela-
tivi bandi, purché alla data di entrata in vigore della presenie legge sia scaduto il termine per l&
presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

‘3. Restano, comunque, fermi gli effetti della sentenza della Corte cost;tuzaonale n. 453 del

1990.

Articolo 12
i

1. Le disposizioni della presente legge concernenti i concorsi per le assunzioni ai posti previsti
dall’articolo 3 non si applicano alle unita sanitarie locali.

OMISSIS




V|sto lo_Statuto della’ Reglone

Vlsta la legge regionale 30 apnie 1991, n. 12

_ - Visto 'articolo 6 della suddetta. legge che demanda al Presndente delEa Regione la determma—
zione, mediante decreto, delle modalita di esecuzione del sorteggig dei compgnenti delie commissioni

giudicatrici dei concorsi, nonché delie modalita delle prove d'esame. che dovranno essere effettuate

mediante ricorso al sorteggio sia dei temi per | fe prove scritte, sia dej quesutl per le prove orah e di ogni

‘altra modalita di svolgimento dei concorsi non previsti dalla legge

Consideralo che Iesp1etamento delle procedure coquorsuals é adempumen’{o obbhgatono per
gli entl di cui all'art. 1 delta legge n. 12/1991 sopra richiamata;

Ritenuto di dover provvedere alla determinazione delle modaliia del sorteggio di cui sopra, non-
ché di talune modalita procedurali, limitatamente alle procedure concorsuali degli EE.LL., con riserva
i procedere con separato proyvedimento per i restantl enti previsti dall'art. 1 della citata legge regio-
nale n. 12/1991;

Visto il parere della Commissione legislativa permanente per glt affari istituzionali reso nella

seduta del 30 gennaio 1992;
- Decreta:

, Articolo 1
' in applicazione delle disposizioni contenute neila legge regionale 30 aprite 1991, . 12, gli enti
locali sono tenuti ad adottare il regolamento dei concorsi, eniro trenta giorni dalla pubbllcaZtone det
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Reg:one 31011|ana _ :

Articolo 2

Nelregotamento di cui a%t’articoio‘fpreceﬁenteeono-. fra {'altro, indicate, per ciascun concorso,

oltre le materie d'esame, le qualificazioni o i titoli professionali che, in relazione a 1ali materie, si richie-
dono ai. componenti esperti delle commissioni giudicalrict. :
_ Nel caso in cuile materie d'esame, scritte e orali, fossero pid di cinque, si procedera ai necessari
accorpamenti; attribuendo materie comprese in urio stesso piano di studio scolastico 0 anche materie
fra di loro affinenti, a uno stesso componente con quaisf:cazmne profesmonale tale che.lg possa
ricomprendere.

Le gualificazioni e titoli professionali dei component dovranno trovare r:scontro negli elenchi di
espert predisposti dall'Assessore per gli enti locali al sensi dell'art, 3, comma quinto, dellalegge rei-
gionale n. 12/1991. Qualora il superiore riscontro non fosse possibile per mancanza dell’elenco corri-
spondente alla tipologia professionale individuata, se né dara sollecito awviso ai’ Assessore per glienti
locali per | provvedimenti conseguenti, -

Stralcio delle disposizioni regolamentari di cui al comma precedente, noncheé stralcio de! bando
di concorse, concernenie le materie di esame, sono frasmessi all’ Assessore regionale per gli enti

locali

- Articolo 3

H regolamento di cui all'articolo precedente dovra, inolire indicare:
— i requislti e le qualificazioni professionall dei componenti la commissione per la selezione pubblica
o la prova pratica di cui ali'art. 6, comma sesto, del D.P.C.M. 27 dicembre 1988 g le relative
modalita di nomina; _
— i contenuti della prova d'idoneita o delle sperimentazioni lavorative e i relativi indici di riscontro
d'idoneita di cui allo stesso art. 6, comma guarto, del citato D.P.C.M. 27 dicembre 1988;




—1la forma de[ concorso, ciod se per esami, per soh tltoh ed esam:

—— e modalitd di predisposizione e pubbhcrzzazuone deiquiz di cuiall'art. 4, comma quado dellalegge
regionale 30 aprile 1991, n.12; : i S P

— la misura dei compensi spettanti ai componentt delle commlssronl concorsugledisquelle perla
prova pratrca di cui al presente arncolo e - ‘ :

Artlcolo 4-

le graduatone delle assunzioni obbllgaione nei postl riservati dicui all f
nale n. 12/1991 sono formulate dagli uffici dell'ente sottola wgllanza e la respQiie
ferme restando le diSpOSIZIOﬂI di legge per quanto concerne la prova praticaf/ 7

- Per i concorsi per solititoli, previsti dall'ait. 5, commi secondo e terzo, della legige reglonale n.
12/1991, si dovra procedere alla nomina della c’ommrssmne gtudlcatrrce secondo la modahté previ-

ste dal presente decreto.

Arficolo 5
Per i concorsi in itinere all'entrata in vigore della legge regionale n. 12/1991, alfindividuazione
delle qualificazioni professionali def componenti defle commissioni, in relazione alle materie d'esame
previste dal bando e dei corrispondenti elenchi di esperti predisposti dall'Assessore per gli enti locali,
provvedera, in applicazione del precedente art. 2, commi secondo e terzo, il legale rappresentante
delf'ente con 'assistenza del segretario dell'ente stesso.

Articolo 6

Nel bando di concorso saranno indicati la daTa l'ora ed il !uogo della seduta destmata al
sorteggio.
" illegale rappresentante delf ammlmstrazmne interessata o un suo delegato con ¥ assustenza del
segretario della stessa, provvederd al sorteggio in seduta pubblica, dei componenti: della: commis-
sione giudicatrice, previa individuazione delle ‘loro quahﬁcaznonr profess;onalr nspettwamente
sécondo le norme regolamentari o ai sensi dell'art. 5 del presente decreto,© © -

Per i concorsi gia banditi, 'amministrazione interessata é tenuta a pubbhcare almeno 15 glorn
prima, nella Gazzefta Ufficiale della Reg:one siciliana, la data, l'ora ed # luogo della seduta

destlnata al sortegglo

Articolo 7

Prima di procedere al sorteggio, il legale répp_résenta_nte dell’ente invita due persone maggic-
renni del pubblico, indicate dalio stesso pubblico, ad assistere formalmente, quali testimoni, alle ope-
razioni di sorfeggio - che avverranno sempre alla presenza del pUbbllCO e che sottoscnveranno alla
fine il relativo verbale. :

Lidentita dei due testimoni verra rlscontrata mediante sdoneo g valido documento di

riconoscimento.
in mancanza di pubblico, il segretano mwta due dlpendentl dell’ente.

Articolo 8

Il sorteggio & effetiuato secondo le istruzioni contenute nell'allegato «A» che fa parte integrante
del presente decreto. Di esse, nonché delle disposizioni contenute negli arit. 5, 7 e 8 detl presente
decreto, verra data lettura prima di iniziare il sorteggio -

Per ciascun componente esperto della commissione verranno sorteggiati, dagli appositi elen-
chi, 5 nominativi, il primo dei quali effettivo; ghi altri, quali supplenti, subentreranno nell'ordine di estra-
zions, in caso di rinuncia o dimissioni o rncompatablmé oppure per mancanza del requisiti di chi
precede.

In casc di rinuncia o dimissioni per due volte, il componente esperto decade dall’ appossto
elenco in cui era stato iscritto.




Ariicoio $

nire ° 'aE! ente formale accettazmne deil mcanco entro cmque glor

nlcazmne -
b) Iincaricato e lncompat[b econ Ia quahté di con3|g[rere o apmlnistratore det!o stesso ente che

ha bandato il concorso;
c)- non si pué essere contemporaneamente componente di piU d| due commissioni con-

corsuali;

d}- linteressato, per le fmailté di cui dlfart. 3 della legge 19 marzo 1990, n. 55, non deve avere
subito, con provvedimento definitivo, alcuna misura di prevenzione, ‘salvi gli effetti della riabi-
litazione. ' ‘ '

Nella lettera di accettazione gli interessati dichiareranno, sotto la loro responsabilita, di non ver-
sare in alcuna delle situazioni di cui alle leftere b), ¢) e d) del presente amcolo e dell'uliimo comma del-

{'articolo 8.

da! rlcewmento della Comu—

Articolo 10

- Acquisite le accettazionii degli Intefessati organo esecutlvo dell'amministrazione prowede
con.proprio atto formale; alla loro nomina 4 componente della comrmissione giudicatrice contestual-
mente a quella.del segretarlo sceito tra i funzionari dell’ amministrazione stessa e che abbia titolo di
studio e qualifica, non inferiore a quelEs del posto MEesso a Concorso. ‘

~oola nomma viene notlflcata dal’ rappresentante dell'ente ag!a interessati umtamente aII awviso di
convocazzone per la seduta d1 insedlamento da flssare entro e non oltre 15 gsorm daila data

della nomma

Articolo 11

_ Neﬂa“pﬂma*se*duta*ia*commssmone dovra, prima di prosedere-ad ogni altro adempimento;
. a)- verificare i requisiti di ciascun componente ed eventuali incompatibilita in relazione all'art. 3,
- commi secondo, sesto, ottavo e none, della legge regiona[e 30 aprile 1991 mn. 12
b)- eleggere il presndente g il vacepres:deme
_ Fino all'elezione del presidente la commissione & presieduta dal componente plu anziano
per eta.
Alla verifica dei requisiti di cui all'art, 3 della legge regionale n. 12/1 991 edi eventual: situazioni
di incompatibilita si procedera mediante dichiarazione sostitutiva degli interessati ai SenSl degli art. 20
e 26 della legge n. 15/1968.
Le dichiarazioni, debitamente firmate dagli mteressatl ed autenticate dal segretano della com-
missione, fanno parte lntegrante del verba!e di seduta.

Articoio 12

"La commissione, nell eventuale fase preliminare relativa ai quiz, ha poteri di mera vigilanza ai
sensi dell'articolo 3, punio € della legge regionale n. 2/1988 e quindi essa rimane estran ea all'elabora-
zione dei quiz e ad ogni g[udlzso di merito che li possa riguardare,




Articolo 13 5 e

La commissione, perespletarnento di clascuna prova scrittd; procedera
tiferisce la prova, alla predisposizione di almeno tre tem; concernenti le ifaterig
slessa, IR ) w0Er peekBiha
Temi, appena formulati, sono’chiusi in buste di eguale colore e dimensiol «%{ aler
 late efirmate esteriormente, sui lembidi ciascuna; dai'cothpaHenti-delfa commissiond, i)
Il presidente della commissione, fatta constatare Vintegrita della chiusura d
temni, fa-sorteggiare, da uno dei candidati indicgto_-da lor
Cdellaprova. o e TR e e .
© ' “'Dei femi noni sorteggiati si da 1éttura ai candidati-prima: delf'inizio della prova; = =00
_ Qualoril é’bﬁCDer'_p'réVeda I'espletamento dj una prova pratica; per la stessadovranno’essere
" applicate le stesse modalita previste per la prova scritta, R

! elle tre-busfe CohteMenti i
stessi;”il tema chée formerd: Bggetio

Articolo 14

Per I'espletamento della prova orale e per ciascuna sedut
elaborera le domande da porre ai candidati.
Tali domande verranno trascritte in appositi fogli, ognuno dei quali conterra un numero di
domande almeno pari al numero delle materie previste per Ia prova orale,
L.a commissione dovrd quindi predisporre almeno tanj fogli contenenti
sopra specificato, quanti sono il numero dei candidati da ssam
' Tutti i fogli predisposti dalla commissione dovranng
domande. _
I fogli contenenti le domande cosi predisposte verranng ins
uguale dimensione e colore, in maniera che non siano individy
Ciascun candidato sara invitato ad estrarre a sorte una de||
verterd fa sua prova orale. ‘ )
- Tutte le buste scelte dai candidati, per ogni seduta, unitam
dovranno ‘essere allegate al verbale della seduta cui si if
© tegrante. ' ' S e o e B
Per ciascuna seduta di esame, l'ordine di interrogazione sara stabilito per sorteggio. <

a ad essa destinata, la commissione

e domande, come
inare per ogni seduta, pit due.
contenere un numero uguale di

eriti in buste chiuse - non siglate - di
abili te domande ivi contenute.”
a buste contenenti le domande su cui

ente ai fogli contenenti l&’domande,
eriscono, - per -costitiimne  parte-ir-.

Articolo 15

. Per quanto non previsto nel presente decreto in materia di svolgimentd delle prove d'esame si-
rinvia alle vigenti disposizioni di legge. ' I o

. i presente decreto sara pubblicato.nella Gazzefta Ufficiale della Regione sicilana.

Palermo, 3 febbraio 1992

Allegato «A»

ISTRUZIONE PER IL SORTEGGIO

I metodo di sorteggio al quale devono ricorrere gli enti iriteressati & i1 seguentcir

Materiale occorrente
— Un’vrna o altro contenitore idoneo non trasparente e su
-mente identici tra loro su ciascuno dei quali sono iscritti

pporti dilegno (o altro matriale perfetta-
inumeri 1, 2, 3, 4, -.Enme,

Modalita di sorteggio

— Per ciascun elenco nell'urna vendono inseriti tanti sy
sione e a cominciare dal n. 1, quanti sono gli iscritti dell’e]
nente della commissione. - _
— 5i procede all’estrazione di un numero. stult»_sr?_ﬂ scelto il componente che avra nell’elenco o
stesso numero.

— Tutte le suddette operazioni devono essere verbalizzate,

pporti come sopra numerati, in succes-
enco da cui deve essere scelto il compo-




CONCORS) PER SOLI TITOLI - VALUTAZIDNE DEI 111T0L:

li-anti p_recedente amcolo 1 d|
bandire coneorsu per moh da valutare secondo cnten stabllm con'de eto dell’ Assessore degh

“enti Iocals S
R}tenuto che Ia determmaz:one det suddettl t|t0h e reiatl\f cnter: deve essere tsplrata aI principio
della selezione per merito e per professionalita;
Visto il parere della Commissione legisiativa permanente per le quest:om istituzionali dell’As-
semblea regionale espresso.in data 10 dicembre 1991 e del quale si accolgono le modifiche

suggerite;

Decreta:
Articolo 1

Hitoll che concorrono alla formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per soli titoli di cui
. allart. 5dellaL.R. 30 aprile 1991, n. 12, sono i titoli di studio, i titoli professionali e i servizi prestatiin enti
pubblici, con punteggio massimo attribuibile pari, rispettivamente, al 60%; al 20% e al 20%.

. _ Articolo 2

. it punteggio spettante al titolo di studio (60 punti su base 100) & cosi attribuito:
a)- nei concorsi a posti per il cui accesso & richiesta la laurea:
punti 48 al titolo di studio richiesto,
punti 12 ad altro titolo di studio equivalente, o dotforato di ricerca;
b)- Nel concorsi per il cui accesso & richiesto it dipioma di scuola media di 2° grado;
 punti 48 per il diploma richiesto,
- 'punti 6_per altro diploma equivalente,
“punti-6 per il titolo di ‘studio superiore;
2. puntegglo spettame al tifolo di studio accademico (Iaurea) 48 punil & cosi attribuito:
0 90 per-ogni punto di voto di laurea superiore a 66/110, -
0,70 per ogni punto di volo superiore a 100/110,
1,40 per la lode. ’
I superiori punti si sommano gli uni agli altri.
* Allo stesso modo si opera per attribuire il punteggio relativo al 2° titolo di studio (12 punti),
tenendo presente il rapporto di1ad4,
3. i punteggso spettante al dlploma richtesto {48 punti) & cosi attribuito: .
1, 20 per ogni punto di voto superiore a 54/60
0,96 punts al voto di 60/60.
| superiori punti si sommano gli uni agli altri.
Allo stesso modo si procede per F'attribuzione del punteggso (6 puntl) relativo al secondo
diploma, tenendo presente il rapporto di 1/8.
Per il punteggio (puntu 6) relativo alla Iaurea si precede come al punto 2 tenendo presente i
dtverso rapporto.

Arficolo 3

Eventuall punteggi di titoli di studio diversamente espressi, vanno prima tradotti nei (‘:ornspon—
denti rapporti di 110/110 o di 60/60, determinando le necessarie equivalenze,

A




. © Aricolod © 7 : J—

I tltola professionali vanno valutati nelia misGra rnassima complesswa dicui
(20% = punti 20). :
P
ESSI sono:

“b)-- abilitazioni all'esercizio professmnale per | professmmstl di hve!io almeno p
posto messo a concorso; punti 2 clascuna fino af massimo di punti 4., RURER
" Sono. valutabili . soltanto Ie abifitazioni - conseguute per Bsame’ dopo tl consegunmento del
fitolo' di studlo
(.- 22g)- - cofsi, con attestamone di superamento di-esami finali’ organ:zzati daentl deiio Stato, o deHa
Regione o legaimente riconosciuti, e non inferiori &'mesi 3 punti 0,10 per clascun mese fino al mas-
simo-di punti 2;
d}- pubblicazicni a stampa regolarmente reglstrate punti 0, 50 fino un massimo di puntu 2;
pubblicazioni su quotidiani o periodici regolarmente registrati: , .
punti 0,10 ciascuna fino ad un massimo di punti 1;
pubblicazioni su pericdici a carattere scientifico: punti 0,50 fino a un massimo di punti 2.
Il superiore punteggio viene attribuito per pubblicazioni attinenti ai'attivitd dell’ente;
e)- idoneitd conseguiia in cencorsi per esami o titcli ed esami:
relativi a posti richiedenti titolo di studio equipollente a quello del posto al quale si concorre:
punti 1,50 fino ad un massimo di punti 3;
relativi a posti richledenti titolo di studio superlore punti 1 tino ad un massimo di punti 2.
Se il titolo di-studio equipollente & il diploma di laurea, a ciascuna idoneitd conseguita sono-attri-
buiti: punti 1 fino a un massimo di punti 5.

Articolo 5

L

R PO | puntegg;o massimo attribuito ai servizi prestati presso ent; pubblici, nella misura massma di
cui al precedente art. 1 (20% = punti 20), & cosi distribuito:
. a)- setvizi prestati in qualifica professionale immediatamente- mfenore punu 0,10 per ciascun
- mese fino ad un massimo di punti 5;
b)- servizi prestati in qualifica professionale cornspondente o] supenore punti 0,15 per ciascun

mese fino ad una massimo di 15. :

.| servizi inferiori & mesi 3 non sono vaiutabill

L'anzianitd necessaria come requisito .di accesso al posto non -é vafutablle ai fini del
presente articolo.

Al servizio. militare prestato & valutato come se fosse prestato in area professnonaie corrispon-
dente a quelle del posto cui si concorre.

Articolo 6

A paritd di puntegglo finale & preferito, ai fini dell'assunzione, il concorrente che abbia maggior .

carico famhgiqare valutando secondo i criteri det D.P.C.M. 18 settembre 1987, n. 392. In caso di ulte-
riore parita, e preferibile il concorrente di etd maggiore.

Articolo.7

Il presente decrerto sara trasmesso alla Gazzeita Ufficiale délia Regione per la sua pubbucazioné.
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